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INTEZMENYVEZETOI UTASITAS
az adatvédelemrél és adatbiztonsdgrél

A Harménia Integrilt Szociilis Intézmény Szabolcs-Szatmér-Bereg Virmegye (4352 Mérk,
Hunyadi utca 183) (a tovdbbiakban: Intézmény) intézményvezetSjeként az Intézmény
adatvédelemrdl és adatbiztonsigrol sz6l6 szabélyzatit (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az Eurdpai
Parlament és A Tandcsnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsérdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon
kiviil helyezésér8l sz6l6 2016/679 rendeletének (a tovéabbiakban EU Altaldnos Adatvédelmi
Rendelet vagy GDPR) 24. cikkének (2) bekezdése és a (78) preambulumbekezdése alapjan,
figyelemmel az informéciés énrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrdl sz6lé 2011. évi
CXII. torvény (a tovabbiakban Infotv.) 2. § (2) bekezdésében foglaltakra, a jelen utasitds (a
tovabbiakban: Utas{tas) mellékletében foglaltak szerint

éllapftom meg, valamennyi szervezeti egységre kiterjedSen:

1. Az utasitds személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és MGkodési Szabalyzatidban (a
tovdbbiakban - SZMSZ) rogzitett személyi hatdly szerini személyekre (a tovébbiakban:
munkavéllalok), valamint az Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban 4ll6 olyan személyekre,
akik az utasftdsdban érintett adatot birtokolnak - terjed ki.

2. Jelen Utasftds a kozzétételét kbveté napon lép hatélyba azzal, hogy rendelkezéseit a
folyamatban 1év§ ligyekre is alkalmazni kell.

3. Jelen utasitds hatdlybalépésével egyidejiileg hatdlydt veszti az Intézmény adatvédelemrél és
adatbiztonsdgrol sz616 91507-A/113/2021. iktatdszdmi szabalyzata és Utasitésa, tovébba a jelen
szabAlyzatot megel6z6 valamennyi e tirgyban az intézménynél, és annak jogelédeinél kiadott
szabélyzat, vagy szabdlyzat azon rendelkezése, amely az adatvédelem és adatbiztonsig
szabdlyozasdra vonatkozik.
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Az Intézmény kdzérdekd adatok nyilvénossiga, a kozérdeki adatok megismerésére iranyul6
igény teljesitése, valamint a kotelezen kbzzéteend adatok nyilvénossdgra hozataldnak
részletes rendje és a kdzérdekl adatok megismerésének részletes rendje kiilon szabélyzatban, a
kozérdek(l adatok megismerésének és a kotelezben kdzzéteend6 adatok nyilvénossdgra
hozataldnak rendjér6l sz616 utasitdsban keriil régzitésre.

A jelen Utasitis mellékletét képezd szabdlyzatot az intézmény vezetSje koteles az alabbi

esetekben feliilvizsgélni és sziikség esetén annak moédositdsdhoz sziikséges intézkedések

megtételérdl gondoskodni:

5.1. hatlybalépést kivet§ évtSl minden naptéri év janudr 31. napjdig,

5.2. jogszabélyvéltozést kovetden — amennyiben a jogszabdly mésként nem rendelkezik - a
jogszabédlyvaltozas hatalyba lépését kisivetS 30 (harminc) napon beliil.

Jelen Utasitds mellékletét képezd szabdlyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinti

személy koteles annak megismerésérdl irdsban nyilatkozni,

6.1. jogviszony létesitése esetén legkésObb a jogviszony létrejéttekor,

6.2, fizetés nélkiili szabadsagot kivetS ismételt munkéba édlldskor a munkéba 4llast kivetS 8
napon beliil, vagy '

6.3. minden més esetben a jelen utasitis hatilyba lépését kivetd 8 napon beliil.

6.4, Az utasitis megismertetéséért a munkavéllalé kdzvetlen munkahelyi vezetSje tartozik
felel6sséggel, a megismerési nyilatkozatokat az intézmény dokumentéltan, a szablyzathoz
csatolva az Iratkezelési szabalyzat mellékletét képezd Irattdri tervben foglalt idStartamig
megdrzi, majd ennek lejratit kivetSen iratselejtezés keretében, jegyzSkimyv felvétele
mellet megsemmisiti.

Jelen utasitdst az Intézmény honlapjan kozzéteszem.
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Harménia Integralt Szocidlis Intézmény Szabolcs-Szatmir-Bereg Virmegye
szabédlyzata
az adatvédelemr6l és adatbiztonsigrél

I Altalinos rendelkezések

Az adatvédelemrdl és az adatbiztonsagrdl szél6, jelen szabélyzat (a tovabbiakban: Szabélyzat) célja
a Harmoénia Integrilt Szocidlis Intézmény Szabolcs-Szatmir-Bereg Viarmegye (a
tovdbbiakban: Intézmény) altal végzett adatkezelések sordn a személyes adatok védelmének
biztositdsa.

1. A Szabélyzat targyi hatélya kiterjed az Intézmény dltal folytatott minden olyan adatkezelésre,
amely természetes személy adataira vonatkozik, fliggetleniil attél, hogy az adatkezelés teljesen
vagy részben automatizélt eszktzzel vagy manudlis médon, papiralapon trténik.

2. A szabdlyzat személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatdban (a
tovibbiakban SZMSZ) rdgzitett személyi hatily szerinti személyekre (a tovabbiakban:
munkavallalék), valamint az Intézménnyel szerz&déses jogviszonyban 4ll6 olyan személyekre
terjed ki, akik a szabélyzatban érintett adatot kezelnek, birtokolnak.

3. Az értelmez6 rendelkezések tekintetében a GDPR 4. cikke és az Infotv. 2. § (2) bekezdésében
régzitett, 3. §-anak vonatkozd pontjai az iranyaddak.

5. A Szabdlyzat alkalmazdsa tekintetében, ahol a szabdlyzat munkéltatét emlit, azon az
Intézményt, ahol munkavéllalékat emlit, azon a jelen Szabalyzat 3. §-a szerinti valamennyi
munkavallalét, ahol munkaviszonyt, azon valamennyi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt
kell érteni.

IL A személyes adatok védelme, adatkezelés 4ltalénos szabdlyai

6. Az Intézmény a személyes adatok kezelése sordn az aldbbi elveket alkalmazza, illetve azok
betartésa érdekében az aldbbi intézkedéseket teszi.

6.1 Jogszer(iség, tisztességes eljirds és dtlathat6sdg érdekében: A személyes adatok
kezelését jogszerlen és tisztességesen, az érintett szdmdra atlathaté mddon kell
végezni. A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek szémdra stlathatévé
kell tenni a réjuk vonatkozé személyes adataik gy(ijtésének és felhasznéldsanak médjat,
mikéntjét, az adatok kezelésének mértékét, tovdbbd az azokba valé betekintés
lehetOségét és modjat. Az atldthatdsdg elve megkdveteli, hogy a személyes adatok
kezelésével bsszefiiggd tajékoztatds, illetve kommunikéicié kdnnyen hozzéférhet§ és



kozérthetS legyen, valamint, hogy azt vildgosan és egyszer(i nyelvezettel fogalmazzdk
meg. Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett
szamdra atldthatd legyen, az Intézmény minden adatkezelésrdl — a 5. melléklet szerint —
adatkezelési tédjékoztatét készft, amelyeket az érinttettek szadmdéra nyilvinosan és
korlatozdsmentesen hozzéaférhetSvé tesz, dj adatkezelések megkezdése elbtt itadja, az
adatkezelési tdjékoztatbk megfelel6ségét minden év december 31. napjéig
feliilvizsgélja, és sziikség esetén azokat médositja.

6.2,Célhoz kotottség: A személyes adatok gylijtése csak meghatirozott, egyértelmd és
jogszer(i célbél tériénhet. A személyes adatok nem kezelhetSk ezekkel a célokkal Sssze
nem egyeztethetdé médon. Annak biztosftdsa érdekében, hogy a személyes adatok
kezelése csak az adott célhoz kitétt legyen, az Intézmény az altala kezelt adatok célhoz
kétotitségét folyamatosan vizsgélja, és amennyiben a cél, melybél kezelték az adatokat,
mar nem 4ll fenn, akkor torli az adatokat.

6.3. Adattakarékossdg: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfelelének és relevansnak kell lenniiik, valamint csak a sziikségesre szabad
korldtozédniuk. Annak biztosftdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak
a sziikséges mértékf legyen, az Intézmény az 4ltala kezelt adatokat, azok relevancidjét
folyamatosan vizsgdlja, sziikség esetén az adatkezelést médositja, a nem sziikséges
adatokat torli.

6.4.Pontossig: A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lenniiik, azaz minden ésszerl(l intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjibdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul tdroljék
vagy helyesbitsék. Annak biztosftdsa érdekében, hogy a személyes adatok pontosak
legyenek, az Intézmény az Altala kezelt adatokat, azok pontossigdt, megfeleldségét
folyamatosan vizsgélja és sziikség esetén az adatokat médositja, kiegésziti vagy torli.

6.5.Korlitozott tirolhatésig: A személyes adatok tdroldsénak olyan formdban kell
térténnie, amely az érintettek azonosftasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig tegye lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd taroléséra csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelése ezt
kévetben is igazolhat6an sziikséges. Annak biztositisa érdekében, hogy a személyes
adatok téroldsa a sziikséges idStartamra korldtozédjon, az Intézmény minden
adatkezelése tekintetében adattdrlési hatdridSt &llapit meg az iratkezelési
szabdlyzataban, ezt a hatirid6t pedig az adatkezelési nyilvintartisaban felvezeti. Az
adattdrlési hatérid6k megfelel3ségét az Intézmény minden év december 31. napjéig -
az Iratkezelési szabélyzat Attekintése 1tjan - feliilvizsgdlia, és ennek megfelelSen az
Iratkezelési szabAlyzat mellékletét képez§ irattéri tervben a hatdrid6ket moddositja,
melyet 4tvezet az adatkezelési nyilvantartdsiban és a hatdridGk leteltével az adatokat
torli.

6.6.Integritis és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni,
hogy megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazéséval biztositva
legyen a személyes adatok megfelels biztonsiga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisftésével vagy karosoddsaval
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szembeni védelmet is ideérive. Az Intézmény vezetdje minden év december 31. napjig
feliilvizsgalja az Intézmény adatkezelési tevékenysége sorédn tett szervezési, technikai
intézkedések megfelelGségét.

6.7.Elszdmoltathatésig: Az Intézmény dokumentumai, iratai iktatdsdra, nyilvéntartiséra a
Poszeidén rendszert hasznélja. Az Intézmény adatkezelése, nyilvéntartdsok vezetése
elektronikusan és papiralapon torténik. Az intézménynél az elszdmoltathatosag elvét
szolgljak az alabbi nyilvéantartasok vezetése is:

6.7.1. Az Intézmény valamennyi adatkezelésérfl — az 2. melléklet szerinti
tartalommal — adatkezelési nyilvantartdst vezet. Az Intézmény é&ltal
végzett adatkezelési tevékenységrdl a nyilvantartdst - az
IntézményvezetSjét6l kapott adatok, informdcik alapjén - az Adatvédelmi
tisztvisel vezeti, aki felelds annak naprakészségéért. A nyilvéntartds
naprakészségének, illetve a sziikséges elGkésziiletek megtétele érdekében a
felmeriils 1 adatkezelésekrfl az Intézmény vezetSje vagy az Intézmény
adatkezelést végz8 munkatdrsa haladéktalanul - még az adatkezelés
megkezdése elStt — tdjékoztatja az adatvédelmi tisztviselGt.

6.7.2. Az adatvédelmi tisztvisel — az intézményvezet6t6l kapott informdcidk,
dokumentumok alapjén - folyamatosan vezeti — a 3. melléklet szerinti
moédon — az érintteti jogok gyakorlasara vonatkoz6 nyilvantartdst.

6.7.3. Az adatvédelmi tisztvisel§ — az intézményvezetStSl kapott informécidk,
dokumenticidk alapjin, az 4. meliékellet szerinti tartalommal - vezeti az
Intézmény bekovetkezett adatvédelmi incidenseirl a nyilvantartast.

A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az Intézmény vezetGje, az
intézmény vezetSi megbizassal rendelkez8 munkatérsai és az adatkezelést végz$ munkatarsak
felelések. Az Intézmény 4ltal kezelt személyes adatok védelmérSl, az adatvédelemmel
kapcsolatos szabalyok, foglalkoztatottak dltali megismerésérdl és betartasérél, betartatdsarél az
Intézmény vezetSi megbiz4ssal rendelkez6 munkatérsai gondoskodnak.

Az Intézményben az adatvédelemhez kapcsolddé intézkedéseket az elszdmoltathat6sag elvére
tekintettel, minden esetben frésban sziikséges megtenni.

Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljirésban az eljérds lefolytatdséhoz sziikséges
személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult més {igyben az altala megadott
személyes adatok tekintetében az érintett hozz4jéruldsat vélelmezni kell.

A hozzéjaruldson alapul6 adatkezeléséhez az érintett hozzéjérulésat kell kikérni, kivéve, ha
hozz4jarulésat, kiilénleges adatét frasbeli beadvanyban maga az érintett kézolte.

Kiilonleges adatok kezelésével jaré figyekben — a jogszabdlyokban és jelen szabélyzatban
foglaltakon ttil is — fokozott gondosséggal kell eljarni,
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Az iigyintézés sordn csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni és
kezelni, amelyek az {igy szempontjabdl feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhaté. A felvett adatokat csak az adott {igy intézése érdekében szabad
felhaszndlni, més eljdrasokkal és adatokkal — a torvény eltér6 rendelkezése hianyiban — nem
kapcsolhatdk Sssze. Tekintettel arra, hogy a kiiloénleges adatok kezelése f6szabdly szerint tilos,
igy azokat csak abban az esetben kezelheti az intézmény, amennyiben a megfeleld jogalap
mellett a GDPR 9. cikkének (2) bekezdésében felsorolt feltételek valamelyike fennall az
adatkezelésre,

Az érintettet az adat felvétele el6tt tdjékoztatni kell a 5. mellékletben foglalt adatkezelési
tajékoztatd taddsdval, illetSleg az intézmény honlapjén is el kell helyezni az adatkezelési
tajékoztatdkat,

Az adatmindség biztosftdsa céljébél azonosité személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasdra alkalmas és érvényes hatdsigi igazolvinydbdl szabad felvenni, azonban arrél
mésolat készitése tilos.

Az adatfelvétel és a tovébbi adatkezelés folyamdn iligyelni kell a személyes adatok
pontosségéra, teljességére és idGszerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettr6] készitett fot6, videofelvétel abban az esetben
is, ha a fotén, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy més adata. Személyes
adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az felhasznildsra nem
keriil. Az ilyen adatkezelés csak hozzéjaruldson alapulhat, tekintettel arra, hogy az Intézmény
esetében jogszabéaly a kizfeladat elldtdsa korében nem teremt jogalapot ehhez. A hozzéjarulds
beszerzéséért és az azt megel8z8 tijékoztatds biztositdsdért az intézmény vezetSje felelds.
Személyes adat, igy a fotd, vided felvétel kozzétételéhez az Intézménynek rendelkeznie kell az
érintetinek a kdzzétételhez vald hozzéjaruldsival is. A hozzijaruldst a felvételek elkészitése,
illetve felhasznéldsa el6it — megfeleld tdjékoztatdst kovetben - kell beszerezni. A
rendezvényeken vald felvételkészités sordn, a rendezvényeken résztvevSket elbzetesen — a
meghivén vagy a rendezvényen valé téjékoztatd tdbla elhelyezésével — a felvétel készitésérdl és
annak felhasznélésérdl szintén t4jékoztatni kell. Téjékoztatds utdn a rendezvényen résztvevik
részér8l — azzal hogy a rendezvény helyiségébe, teriiletére beléptek - megadotinak kell
tekinteni a hozzéjiruldst a felvétel készitéséhez, a kbzzétételhez.

17.Az adatvédelmi tisztvisel§ — kiilondsen az adatvédelmi feladatok végrehajtdsdnak ellenérzése

18,

sordn, e feladatdhoz kotédBen és szitkséges korben, — jogosult az Intézmény éltal kezelt
valamennyi személyes adat megismerésére.

A személyes adatokat tovébbitani, vagy adatszolgéltatist teljesiteni, és a kiilonbbzd
adatkezeléseket Osszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben az a kozfeladat ellitidsahoz



szitkséges, vagy ahhoz az érintett hozzdjdrult és az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra nézve teljesiilnek.

18.1. Az adattovdbbitist a 1. melléklet szerinti adattartalommal regisztrélni (naplézni)
kell (adattovébbitisi nyilvintartds), annak érdekében, hogy megéllapithaté legyen,
milyen adat, kinek, milyen felhatalmazés alapjén, mikor keriilt tovabbitdsra vagy
kiszolgaltatasra. A nyilvantartast az Intézmény személyes adatokat kezel6 munkatarsai
vezetik.

18.2. A nyilvantartis egy mésolati példényat — a tirgyévet kbvetS év januér 15. napjéig -
az adatvédelmi tisztvisel§ részére at kell adni. Az adattovibbitisrél vezetett
nyilvantartast 10 évig kell meg6rizni.

18.3. Az adattovébbitas feltételeit - kétség esetén - az intézmény vezetSje az adtavédelmi
tisztviseld kézremiikidésével koteles ellendrizni, mert az dltala kezelt adatokért az
érintettekkel szemben felel6sséggel tartozik.

18.4. Amennyiben az adattovabbitdst nem lehet jogszerffen teljesiteni, vagy az igény
elbirdlasédhoz sziikséges informacitkat az igényld a felkérést kovetSen sem jelSlte meg,
az adattovabbitst meg kell tagadni.

18.5. Az adattovébbitds megtagadasarél — annak indokoldséval egyiitt — frdsban kell
értesiteni az igényl6t.

18.6. Ezen rendelkezéseket nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai adatokra
vonatkoz adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok
elvesztik egyedi jellegiiket.

19,Az érintettet a kérelmére indult eljardsban az adattovébbitdsra vonatkozé torvényi
felhatalmazés hidnydban nyilatkoztatni kell, hogy hozzéjérul-e személyes adatainak
tovébbitidsahoz, amennyiben iigye elintézéséhez més szerv megkeresése sziikséges.
19.1. Amennyiben nem jérul hozz4 az adatai més szerv részére torténd tovéabbitisdhoz, az
érintettet tdjékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem teljesfthetd.

Il. Az adatkezelések jogalapja

20.A személyes adatok kezelésének jogszerfiségéhez a GDPR alapjn az aldbbi jogalapok legaldbb
egyikének fennéllasa sziikséges:

az érintett hozzé4jarulasa,

szerz8dés — amelyben az érintett az egyik fél - teljesitése,

jogi kitelezettség teljesitése,

az érintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossigli érdekeinek

védelme,

> kozfeladat ellatasa, kdzhatalmi tevékenység gyakorldsa

» adatkezelS vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

20.1. Az intézmény adatkezeléseinek jogalapja a kizfeladat elldtisa (szocidlis
szakellitisok, gyermekvédelmi bentlakdsos szakellitas biztositisa), figyelemmel a
Nemzeti Adatvédelmi és Informdciébiztonsdg Hatésag (NAIH) dllaspontjdra
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(NAIH 2018. évi beszdmolé 36. oldal: ,,Az adatkezeldé kizfeladatait meghatirozé
jogszabilyi rendelkezéscken alapulé adatkezelések jogalapja tehat a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés ¢) pontja. Fontos kiemelniink azt is, hogy egy kozhatalmi
tevékenységet vagy egyéb kdzfeladatot ellité szerv — mint koltségvetési szerv —
minden kdzjogi és magénjogi jogviszonyanak, és az ahhoz jérulékosan kapcsolddd
adatkezelési jogviszonyainak kizérélag kozfeladatai elldtdséval Osszefliggésben lehet
alanya, ettdl eltéré mindsége fogalmilag kizért. Ebb6l fakadéan e jogalap, mintegy
magfba olvasztja, elnyell a tovabbi adatkezelési jogalapokat”).

21. Az Intézmény folyamatosan vizsgélja az adatnyilvntartasban felvett valamennyi személyes
adatkezelés dokumentaci6jat, hogy az abban szereplS adatok kezelésére a GDPR és a belsd
szabdlyzat szerint keriilt-e sor, az adatkezelések jogalapja fennall-e,

211, Az egyes adatkezelésekkor meg kell dllapitani, hogy az adatkezeléshez sziikséges
jogalapot aldtdmaszté dokumentécié rendelkezésre all-e, igy a kozfeladat ellatdsahoz
kapcsolédé adatkezelést meghatérozd jogszabalyi rendelkezés.

22.Az adatkezel6 adatkezelései tobbnyire fgy tn. kotelez8 adatkezelés. Ezen adatkezelések
esetében a kezelendd adatok fajthit, az adatkezelés céljat, feltételeit, az adatok
megismerhetSségét, az adatkezeld személyét, az adatkezelés idStartamét, vagy sziikségessége
id6szakos feliilvizsgélatdt az adatkezelést elrendel$ torvény (szocidlis igazgatdsrol és szocidlis
elldtdsokrol sz6lé 1993, évi IIL torvény és annak végrehajtasira kiadott rendeletek, valamint a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrél szélé 1997. évi XXXI. térvény és annak
végrehajtési rendeletei) hatirozza meg.

23. Abban az esetben, ha a kbzfeladat elldtdsdhoz kapcsolédd adatkezelést el6ird jogszabaly nem
tartalmazza az adatkezelés idGtartamdt, az Intézménynek az adatkezelés megkezdésétdl
szamitott legaldbb 3 évente feliilvizsgélati kitelezettsége van.

24. Tekintettel arra, hogy a kiilonleges adatok (faji vagy etnikai szérmazdsra, politikai
véleményre, vallisi vagy vilignézeti meggy6z68désre vagy szakszervezeti tagsigra utalé
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositdsit célz6 genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére
vagy szexuilis irinyultsigira vonatkozé6 személyes adatok) kezelése fGszabdly szerint tilos, az
intézménynél a kozfeladat elldtdsa jogalap mellett a kiildnleges adatok kezeléséhez sziikséges a
GDPR 9. cikkének (2) bekezdésében felsoroltak koziil egy feltétel fennadllasa:

24.1. az érintett kifejezett hozzdjéruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbél tirténd kezeléséhez, és az unids vagy tagdllami jog nem rendelkezik
gy, hogy az emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozz4jaruliséval,

24.2. az adatkezelés az adatkezelSnek vagy az érintetinek a foglalkoztatdst, valamint a
szocidlis biztonségot és szocidlis védelmet szabdlyozé jogi elSirasokbdl fakadd
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit véd6 megfeleld garanciikrél is rendelkezé uni6s
vagy tagallami jog, illetve a tagéllami jog szerinti kollektiv szerz&dés ezt lehetévé teszi,



24.3. az adatkezelés az érintett vagy més természetes személy létfontossdgn érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOképtelensége folytin
nem képes a hozzdjdruldsit megadni,

244. az adatkezelés valamely politikai, vilAgnézeti, valldsi vagy szakszervezet céli
alapitviny, egyesiilet vagy bdrmely mis nonprofit szervezet megfelel§ garancidk
mellett végzett jogszer( tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizirdlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban éllnak a szervezet
céljaihoz kapcsolodéan, €s hogy a személyes adatokat az érintettek hozzéjiruldsa
nélkiil nem teszik hozzéférhet6vé a szervezeten kiviili személyek szdmdra,

245. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott,

24.6. az adatkezelés jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlikséges,

24.7. az adatkezelés jelentSs kozérdek miatt szlikséges unids jog vagy tagdllami jog
alapjén, amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmit, és az érintett alapvet§ jogainak és érdekeinek
biztositdsdra megfelel§ és konkrét intézkedéseket ir el5,

248, az adatkezelés megel6zd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavdllalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnézis feldllitdsa,
egészségligyi vagy szocidlis ellitis vagy kezelés nyijtisa, illetve egészségligyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgéltatisok irdnyitisa érdekében sziikséges, unids vagy
tagéllami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kitott szerz6dés értelmében,

249. az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint
a hatérokon 4t terjed§ siilyos egészségligyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellatds, a gyodgyszerek és az orvostechnikai eszkozok magas
szinvonalénak és biztonsdganak a biztositdsa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjin
torténik, amely megfelel6 és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait véd6 garancidkra, és kiilonosen a szakmai titoktartdsra vonatkozdéan,

24.10. az adatkezelés a kozérdekli archivélds céljdbél, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbol sziikséges olyan uniés vagy tagédllami jog alapjin, amely
ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald
jog lényeges tartalmét, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsdra
megfeleld és konkrét intézkedéseket fr eld.

IV. Az érintettek jogai és annak gyakorldsa
25.Az érintetteket az aldbbi jogok illetik meg:

25.1. Téjékoztatishoz valé jog:
25.1.1. Az érintettet megilleti az a jog, hogy személyes adatai kezelésérél



téjékoztatdst kérjen. A téjékoztatishoz valé jog hatdlya mind a gépi
eszkozokkel végzett, mind a manudlis, papiralap adatkezelésekre kiterjed.

25.1.2. Az tjonnan megkezdett adatkezelés (elSzetes téjékoztatds) esetében
amennyiben az érintettre vonatkozé személyes adatokat az Intézmény az
érintettdl gydjti a személyes adatok megszerzésének iddpontjéban,
amennyiben az érintett uztélag — mar folyamatban 1év6 adatkezelésrdl — kér
tajékoztatist, igy ezen tijékoztatds megaddsakor az érintett rendelkezésére
kell bocsatani a 5. melléklet szerinti adatokat. Amennyiben az érintettre
vonatkozé személyes adatokat az Intézmény nem az érintett6l kapja meg,
ésszerl hatdridén beliil, de legkés6bb az adatok megszerzését kovetd 1
hénapon beliil az érintett rendelkezésére bocsatja a 5. melléklet szerinti
adatokat.

25.1.3. A tdjékoztatds kérésére vonatkozé beadvényokat, kérelmeket - a
jogszabélyi feltételek fenndlldsa esetén — a beérkezéstél szédmitott 1
hénapon beliil, lehetség szerint azonban soron kiviil teljesfteni kell.

25.1.4. A téjékoztatds az adott adatkezelésrOl késziilt tdjékoztatéban megjeldit
elekironikus e-mail cimeken (adatkezel§, adatvédelmi tisztvisel6) vagy
postai levélben kérhetS. A tdjékoztatdst — a jogszabdlyi feltételek fennallasa
esetén - az érintett Altal kért formaban kell megadni, erre irdnyuld kifejezett
kérés hidnyaban els8sorban email-ben, mdsodsorban postai tértivevényes
levélként kell megadni.

25.1.5. El8zetes tdjékoztatds mellGzhets,

» amennyiben az érintett méar rendelkezik az informdcidkkal, ebben az
esetben az Intézménynek tudnia kell bizonyitani a korébbi t4jékoztatds
megtorténtét,

» jogszabélyban elbirt szakmai titoktartdsi kitelezettség alapjin bizalmasnak
mindsiil,

» abban az esetben is mellzhet$ az el6zetes tdjékoztatds, amennyiben az
adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése. Ebben az esetben
azonban az adatkezelést el6ird jogszabélynak elS kell irnia az adatkezelést,
ha csak lehet6vé teszi — azaz az Intézmény dontésétdl tesz fliggbveé - az
adott adatkezelést, e kivétel nem alkalmazhato.

25.1.6. A thjékoztatés megadasa az Intézmény vezetSjének felelGssége.

25.2, Hozzéféréshez valé jog:
25.2.1. Az érintett t4jékoztatast kérhet az &t érintd adatkezeléssel Osszefiiggésben.
A hozzéiféréshez vald jog mind a gépi eszkbzokkel végzett, mind pedig a
manudlis, papiralap adatkezelésekre kiterjed.
25.2.2, Az érintett a hozzéféréshez valé joggal kapcsolatos kérelmét szdban,
frasban vagy elektronikus titon az Intézmény honlapjin megadott
elérhetSségeken nytijthatja be, indokolési kitelezettség nélkiil.
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252.3. A kérelemre adott tdjékoztatdsnak tartalmaznia kell (tartalmi
kovetelmények):

» az adatkezelés tényét,

» az Intézmény dital ténylegesen kezelt személyes adatokat, kiilonleges

személyes adatokat (pl. egészségiigyi adat), tovabbé

> az adatkezelés lényeges koriilményeit (ez megegyezik az elSzetes
tajékoztatdsndl lefrtakkal).

25.2.4, A kérelemre adott tdjékoztatds formai kovetelményei:

» a Lkérelem benytjtdsdnak moddja (széban, {irésban, elektronikusan)
meghatirozza a tdjékoztatis modjét, (azonban a szébeli tdjékoztatis esetén
csak akkor felel meg az Intézmény az elszdmoltathatésag elvének, amennyiben
tudja majd bizonyitani, hogy a szébeli tdjékoztatds megtirtént, pl.
visszahallgathatd, ezért torekedni kell az irésbeli tdjékoztatésra)

> tdmor, atlathatd, vilagos és kdzérthetS nyelvezet,

25.2.5. Az Intézmény tényleges hozzaférést biztosit az érintettnek a kezelt
adatathoz, az IntézményvezetSje 4ltal meghatdrozott helyiségben
betekinthet, azokrdl egy alkalommal ingyenesen madsolatot kérhet. A
tovdbbi mdsolatokért az IntézményvezetS a koriilmények mérlegelésével
adminisztricids koltségtéritést hatdrozhat meg.

25.2.6. A hozziféréshez vald jog gyakorlasa keretében benytijtott kérelmeket az
Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb a beérkezést
kévet§ naptél szdmitott 1 hénapon beliil megvdlaszolja. A kérelemben
foglaltak megtagaddsa esetén az Intézmény errSl az érintettet frésban
tdjékoztatja és dontését kiteles megindokolni (ténybeli és jogi indokok) és
koteles az érintettet a jogorvoslati lehet8ségekrdl is téjékoztatni.

25.2.7. Amennyiben az Intézmény nagy mennyiségli informéciét kezel az
érintettre vonatkozdan, kérheti az érintettet, hogy pontosftsa, kérése mely
informdciékra vagy mely adatkezelési tevékenységekre vonatkozik.

25.2.8. Az Intézmény megtagadhatja a kérelemben foglaltak teljesitését az alabbi
esetekben:

» ha a kérelem megalapozatlan (pl. az Intézmény nem kezeli az érintett

személyes adatait),

» ha a kérelem tiilz6 (pl. az érintett tobbszdr kért mar hozzaférést és a legutébbi
kérelem teljesftése 6ta véltozds nem tortént az adott adatkezelés

vonatkozésiban),
> tovdbb4 akkor, ha a hozziférés jog gyakorlasit nemzeti, vagy unids jog
korldtozza.
25.2.9. A hozziférési jog biztositdsdért az intézmény vezetSje tartozik
feleldsséggel.

25.3. Adathordozhatbsighoz valé jog:
25.3.1. Ennek keretében az <{rintett egyrészt megszerezheti az Intézmény
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25.3.2.

> az

rendelkezésére bocséatott személyes adatait, mésrészt kérheti az adatainak
egy masik adatkezelSnek t6rténé tovabbitasat.

Az adathordozhatdsdg joga gyakorldsdnak jogszabdlyban rogzitett
feltételei:

adatkezelés jogalapja hozzéjarulds vagy szerz6dés teljesitése kell, hogy

legyen,
» az adatkezelést automatizalt, gépi eszkdzdkkel végzik,

25.3.3.

25.3.4.
25.3.5.

25.3.6.

25.3.7.

A fenti feltételek fennéllésa esetén az érintett jogosult, hogy a rd vonatkozd,
dltala az Intézmény rendelkezésére bocsitott személyes adatait tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatd formitumban megkapja, vagy
ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovdbbitsa anélkiil, hogy ezt
az Intézmény akadélyoznd, illetve egy mdsik adatkezel6hoz torténé
tovéabbitasdt is kérheti.

Az adathordozhat6sig hatdlya nem terjed ki a papir alapti adatkezelésekre.
Az érintett az adathordozhatdsdghoz valé joggal kapcsolatos kérelmét
széban, frasban vagy elektronikus dton, az Intézmény honlapjan megadott
elérhet6ségeket nytjthatja be, indokolési kitelezettség nélkiil.

Az adathordozhatéséghoz val6 jog gyakorldsa irdnt benydjtott kérelem
teljesitésénél, megtagaddséndl, illetve a teljesftés hatdridejére vonatkozéan
a hozzéféréshez vald jognil ismertetett szabélyok szerint kell eljarni.

Az adathordozhat6sig jogénak biztosftdsdért az intézmény vezetGje
tartozik felelésséggel.

25.4. Helyesbitéshez valé jog:

254.1.

25.4.2,

25.4.3.

25.4.4.

25.4.5.

25.4.6.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat,
tovébbé — figyelemmel az adatkezelés céljora ~ az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hidnyos személyes adatainak kiegészitését.

Az érintett e jogét frdsban postai vagy elektronikus tton gyakorolhatja,
feltiintetve a helyesbitésre, pontositisra szoruld adatait.

A helyesbitéshez valé jog hatdlya mind az automatizilt médon, gépi
eszk6zokkel, mind a manudlis, papiralap adatkezelésekre kiterjed.

Az érintett fGszabdly szerint indokolési kotelezettség nélkiil gyakorolhatja e
jogét, azonban ha az adott adatok médositisa jelentds érdekeket érinthet,
joghatédssal jirhat az érintetire nézve, a helyesbités megalapozottsigdnak
igazoldsa kérhetd az érintettS] kiegészitl nyilatkozat ttjan.

Az Intézménynek a GDFPR 19. cikke alapjan értesitési kbtelezettsége all fenn
minden olyan cimzett irdnydba, a helyesbitésr(l, akivel a helyesbitett
adatot kizdlte, kivétel ez aldl, ha ez az Intézmény esetében lehetetlen vagy
arénytalanul nagy erdfeszitést igényel.

Az Intézmény megtagadhatja a helyesbitésre irdnyulé kérelemben foglaltak
teljesitését az aldbbi esetekben:
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25.4.7.

25.4.8.

25.4.9.

» ha a kérelem megalapozatlan (pl. az Intézmény nem kezeli az érintett
személyes adatait),

» haaztdlzd,

» tovébbd, ha a helyesbitési jog gyakorldsat nemzeti vagy unids jog
korlétozza.

A Kkérelemben foglaltak megtagaddsa esetén az Intézmény errfl az

érintettet frésban t4jékoztatja, dontését kiteles megindokolni (ténybeli és

jogi indokok) és koteles az érinfettet a jogorvoslati lehetdségekrél is

téjékoztatni.

A helyesbitéshez valé jog gyakorldsa irdnt benytijtott kérelem

teljesitésének, illetve a teljesftés megtagaddsinak hatéridejére a

hozzéféréshez valé jog keretében rogzitett szabélyok alkalmazanddk.

Az érintett helyesbitéshez val6 jogénak biztositasaért az intézmény vezetSje

tartozik felelGsséggel.

25.5. Torléshez (elfeledtetéshez) valé jog:

25.5.1.

25.5.2,

A2 2 4

25.5.3.

Az Intézmény az érintett kérelmére koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil, de
legfeljebb 30 napon beliil tirdlje, ha az aldbbi feltételek valamelyike fenndll:
az adott személyes adatokra mér nincs sziiksége az Intézménynek abbdl a
célbol, amelybdl azokat kezelte,

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjét szolgélé hozzéjéruldsat és az
adatkezelésnek maés jogalapja nincs,

az érintett a kdzérdekd adatkezelés, valamint az Intézmény vagy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen
tiltakozik és nincs els6bbséget élvezd jogszer( ok az adatkezelésre,

a személyes adatokat az Intézmény jogellenesen kezelte,

a személyes adatokat az Intézményre vonatkozé unids vagy tagéllami
jogban eldirt jogi kotelezettség teljes{téshez torolni kell.

A torlést nem kell teljesitenie az Intézménynek, az aldbbi esetekben, melyek
a torléshez valé jog korlatai:

a kérelem megalapozatlan vagy tilzd,

jogszabdly (uniés vagy nemzeti} korlétozza a torléshez valo jogot,

a véleménynyilvénitds szabadsdgahoz vagy a t4jékoztatashoz vald jog
gyakorlésa céljdbél sziikséges az adatkezelés,

jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez és védelméhez sziikséges
jogi kotelezettség teljesitéséhez, kozérdekli vagy kozhatalmi feladat ellatésa
miatt sziikséges az adatkezelés,

kozérdekli archivilds, tudoméanyos vagy torténelmi kutatds, statisztikai
célbdl sziikséges az adatkezelés,

‘Amennyiben az adatok torlését jogszabdly irja el§, de az az érintett jogos

érdeke miatt nem lehetséges, a személyes adatot, illetve az azt tartalmazd
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elektronikus vagy papir alapti dokumentaciét zarolni kell, és az Intézmény
ilyen esetben csak a téroldsra jogosult.

25.5.4. A torléshez valé jog hatdlya mind az automatizdlt mddon, gépi

eszkozokkel torténd, mind a manudlis, papiralapt adatkezelésekre kiterjed.
Torlés forméi lehetnek: adatok, iratok megsemmisitése, égetés, beziizas,stb.

25.5.5. Az Intézménynek a GDPR 19. cikke alapjén értesitési kitelezettsége 4ll fenn

minden olyan cimzett irdnydba, a torlésrdl, akivel a torolt adatot kézdlte,
kivétel ez ald], ha ez az Intézmény esetében lehetetlen vagy ardnytalanul
nagy erSfeszitést igényel.

255.6. A torlésre vonatkozd kérelemben foglaltak megtagadisa esetén az

Intézmény err6l az érintettet irdsban téjékoztatja, dontését koteles
megindokolni (ténybeli és jogi indokok) és koteles az érintettet a
jogorvoslati lehetdségekrol is tajékoztatni.

25,57, A torléshez valé jog gyakorldsa irént benyjtott kérelem teljesitésének,

illetve a teljesités megtagadasinak hatdridejére a hozzaféréshez valé jog
keretében rogzitett szabalyok alkalmazandék.

25.5.8, Az érintett tdrléshez valé jogénak biztositdsdért az intézmény vezetSje

tartozik felelsséggel.

25.6. Adatkezelés korlitozdsihoz valé jog:
25.6,1, Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel§ korlitozza az

adatkezelést, ha

»az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat (arra az idStartamra,
amely lehetdvé teszi, hogy az Intézmény ellendrizze a személyes adatok
pontossagat),

»az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését,

»az Intézménynek mar nincs sziikséges a személyes adatokra az adatkezelés
célidbd), de az érintett igényli azokat védendd magénérdekbbl,

»az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen {(arra az id6tartamra, amig
megéllapitdsra keriil, hogy az Intézmény jogos indokai elsGbbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben, azaz a mérlegelés idejére)

25.6.2, Az adatkezelés korlétozdséhoz valé jog hatdlya mind az automatizalt

médon, gépi eszkdzokkel végzett, mind a manudlis, papiralapa
adatkezelésekre kiterjed.

25.6.3. Korlatozasra alkalmazhaté mddszerek:

>

>

»

papiralapon nyilvantartott személyes adatok esetében zérhaté szekrényben
elzdras,

a személyes adatokhoz vald hozziférés megsziintetése ideiglenesen,
felhaszndléi jogosultsagok médositdsa az Intézmeény adatkezel§ munkatdrsai
szAmdra,

a kdzzétett adatok eltdvolitdsa ideiglenesen az Intézmény honlapjarol.

25.6.4. Az Intézmény kotelezettsége a korlatozés ideje alatt: az adatokon tovabbi
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adatkezelési miiveletek a taroldson kiviil nem végezhetfk, valamint
gondoskodni kell réla, hogy a zérolt adatokat ne lehessen megvéltoztatni.

25.6.5. Az Intézmény jogosult tovdbbi adatkezelési miiveleteket végezni a
korldtoz4s hatélya alé esé adatokon, ha ahhoz az érintett hozz4jérult, vagy
amennyiben arra jogi igények érvényesitéséhez, illetve fontos uniés vagy
nemzeti kdzérdekbdl sziikség van. Valamelyik feltétel fenndlldsa esetén az
Intézmény a tdroldson tdl ismételten folytathatja az addig felfiiggesztett
adatkezelést.

25.6.6. Az Intézménynek a GDPR 19. cikke alapjn értesitési kitelezettsége all fenn
minden olyan cimzett irnydba, a korlatozasrdl, akivel a korlatozassal
érintett adatot kozdlte, kivétel ez aldl, ha ez az Intézmény esetében
lehetetlen vagy arénytalanul nagy erSfeszitést igényel.

25.6.7. Az Intézmény megtagadhatja az adatkezelés korldtozdséra irdnyulé
kérelemben foglaltak teljesitését az aldbbi esetekben:

» ha a kérelem megalapozatlan vagy hilzd,

» tovébb4, ha az adatkezelés korl4tozdsa jog gyakorldsdt nemzeti vagy unios jog

korlétozza.

25,6.8. Az adatkezelés korladtozdsdra vonatkozé kérelemben foglaltak
megtagadésa esetén az Intézmény errfl az érintettet {rdsban tijékoztatja,
dintését koteles megindokolni (ténybeli és jogi indokok) és koteles az
érintettet a jogorvoslati lehetSségekrdl is téjékoztatni.

25.6.9. Az adatkezelés korlatozdsahoz vald jog gyakorlasa irant benytjtott kérelem
teljesitésének, illetve a teljesités megtagaddsdnak hatdridejére a
hozzaféréshez val6 jog keretében régzitett szabélyok alkalmazand6k.

25.6.10.Az adatkezelés korldtozasért az intézmény vezetdje tartozik felelGsséggel.

25.7. Tiltakoz4shoz valé jog:

25.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajit helyzetével kapcsolatos okokbdl
barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen az aldbbi
esetekben:

»jogi kotelezettség vagy jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatok
kezelése (az el6zetes téjékoztatas sordn erre kiemelt hangsilyt kell helyezni),

»kozvetlen tizletszerzés esetén (az Intézmény esetében ez nem relevéns),

»tudomAnyos és torténelmi kutatasi célti vagy statisztikai céli adatkezelések
esetén.

25.7.2, A tiltakozéshoz vald jog hatélya mind az automatizdlt médon, gépi
eszkozokkel végzett, mind a manudlis, papir alapon torténd
adatkezelésekre kiterjed.

25.7.3. A tiltakozés eredménye nem automatikus, az Intézmény mérlegel és
igazolja, hogy az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsédgaival szemben
més kényszerit6 ereji jogos érdekek, valamint jogi igények
cl6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez kapcsolédd érdekek
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elsébbséget élveznek. Amennyiben a mérlegelés sorén megdllapitisra
keriil, hogy nincs megfelel§ stilyt érdek, az adatkezelést az Intézménynél
meg kell sziintetni.

25.7.4. Az Intézmény megtagadhatja a tiltakozdshoz valé jog gyakorlisdra
irdnyulé kérelemben foglaltak teljesitését az aldbbi esetekben:

» ha a kérelem megalapozatlan vagy tdlz6,
> tovébbd, ha az adatkezelés korlitozdsa jog gyakorldsat nemzeti vagy unids
jog korlatozza.

25.7.5. A tiltakozéshoz valé jog gyakorldsdra vonatkozé kérelemben foglaltak
megtagadasa esetén az Intézmény errdl az érintettet frdsban téjékoztatja,
dontését koteles megindokolni (ténybeli és jogi indokok) és kbteles az
érintettet a jogorvoslati lehetségekrdl is téjékoztatni.

25.7.6. A tiltakozashoz valé jog gyakorlésa irdnt benytjtott kérelem teljesftésének,
illetve a teljesités megtagaddsénak hatdridejére a hozzaféréshez valo jog
keretében rdgzitett szabdlyok alkalmazandék.

25.7.7. Az érintett tiltakozashoz vald jogénak biztosftasdért az intézmény vezetSje
tartozik felelSsséggel.

25,8, Automatizilt déntéshozatal egyedi iigyekben:

25.8.1. Az Intézménynél nem relevédns, az Intézmény nem alkalmaz automatizilt
déntéshozatalt.

25.8.2. Ha az Intézmény bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy
azonositsa az érintettet, errSl lehetség szerint 6t megfeleld modon
thjékoztatja. Ilyen esetekben az érintett hozziférési jogat, a helyesbités és a
torlés jogat, az adatkezelés korlatozdsdhoz valé jogit, az ezekhez
kapcsolédé értesftési jogot, valamint az adathordozhatéséghoz valé jogot
az Intézmény nem biztositja, kivéve, ha az érintett abbdl a célbd], hogy az
emlitettek szerinti jogat gyakorolja, az azonositdsét lehet6vé tevd kiegészitd
informécidkat nytjt.

26. A gyermekek jogainak biztosftisa

26.1. Az #éltalanos adatvédelmi jogok, érintetti jogok az Intézmény éltal gondozott
gyermeket Onélldan és a torvényes képvisel6vel kozOsen is megilletik, azaz az
Intézmény nem utasfthatja el a gyermek adatkezelésre vonatkozé téjékoztatési,
hozzéférési, illetve egyéb kérelmét arra hivatkozva, hogy & egyediil nem tehet érvényes
jognyilatkozatot,

26.2. Ugyanakkor az Intézmény bekérheti a trvényes képviselS nyilatkozatét is.

26.3. Az intézményben gondozott gyermekek adatkezelésre vonatkozo tjékoztatisnak
vildgos megfogalmazdsiinak kell lenni, olyan médon kell megfogalmazni, hogy
szamukra is érthetd legyen, figyelmiiket felkeltse és fenntartsa.
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27.Erintetti jogok érvényesitése az érintett haldlit kiveten:

27.1. A GDPR hatdlya nem terjed ki az elhunyt személyekkel kapcsolatos személyes
adatok kezelésére, arra az Infotv. 25, §-dban foglaltak alkalmazandéak. Ennek alapjin
az érintett haldlit kdvet§ 6t éven beliil az érintetti jogok érvényesftése soran eljarni
jogosult:

» az érintett az adatkezelénél még életében tett nyilatkozatdval meghatalmazhat erre
egy személyt,
» nyilatkozat hidnyéban az elhunyt kizeli hozzatartozéi jogosultak eljarni.

27.2. Ezen személyeket az érintett részére megdllapitott jogok illettk meg és

kételezettségek terhelik.

V. Az Intézmény adatvédelmi szervezete, az adatvédelmi tisztvisel6

28.Az intézményvezet§ felel6s az intézmény adatainak védelméért, az intézmény 4ltal kezelt
személyes adatok védelméért, a vonatkozé tSrvényi elbirdsok érvényesitéséért. Ennek
keretében:
28.1. kiadja az adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzatot,
28.2. kinevezi/megbfzza az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjét,
28.3. ellendrzi az adatkezelést és az adatvédelmet, a kapcsolédé nyilvantartdsokat,
dokumentumokat, adatkezelési rendszereket az adatvédelmi tisztviseld utjan.

29,Az intézményvezetS, - tekintettel arra, hogy az Intézmény, mint kozfeladatot elldté
kéltségvetési szerv - a GDPR 37. cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan — a 37. cikk (6)
bekezdése alapjin megbizasi szerz6déssel - adatvédelmi tisztviselSt jeldl ki. Az adatvédelmi
tisztviselének meg kell felelnie a GDPR 37. cikkének (5) bekezdésében foglalt feltételeknek.

30. Az Intézmény biztosftia, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével
kapcsolatos dsszes ligybe megfelel6 médon és idGben bekapcsolodhasson.

31. Az Intézmény a megbizasi szerz8dés alapjén fizetett megbizési dij megfizetésével biztositja, az
adatvédelmi tisztviseld a feladatainak ellstasdhoz sziikséges azon forrdsokat, amely e feladatok
végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez valé hozzaféréshez,
valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szakért6i szintfi ismereteinek fenntartdsdhoz sziikségesek.

32,.Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel® a feladatai ellatiséval kapesolatban
utasitisokat senkitSl ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel§ kdzvetleniil az
intézményvezetOnek tartozik felelésséggel.

33. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorlasdhoz kapcsolédd valamennyi
kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.
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34. Az adatvédelmi tisztviselt feladatai teljesitése sordn iddbeli korldtozés nélkiili titoktartdsi
kitelezettség terheli.

35.Az adatvédelmi tisztviseld a GDPR 39. cikkében foglalt feladatokat l4tja el.
35.1. Az adatvédelmi tisztviseld

35.L1I

35.1.2.

35.1.3.

35.1.4.

35-1.5-

35.1.6.

35.1.7.
35.1.8.
35.1.9,

kivizsgdlja és intézi a hozz4 érkez személyes adatkezeléshez kapcsol6dd
bejelentéseket, melyrdl téjékoztatja az intézmény vezetdjét,

tajékoztatdst és szakmai tandcsot ad az intézményvezet§ és az intézmény
az adatkezelést végz6é munkatérsai részére az adatvédelmi rendelkezések
szerinti ktelezettségeikkel kapesolatban,

ellen6rzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, és az Intézmény személyes
adatok védelmével kapcsolatos bels§ szabalyainak vald megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijelclését, az adatkezelési miiveletekben résztvevs
személyzet tudatossdg-noévelését és képzését, valamint a kapcsolddo
auditokat is,

kérésre szakmai tanicsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan,
valamint nyomon kéveti a hatdsvizsgdlat elvégzését,

az adatkezeléssel Gsszefiiggl tigyekben kapcsolattarté pontként szolgdl a
feltigyeleti hatéség felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben
konzultaciét folytat vele,

végzi az Intézmény érint6 adatvédelmi incidensek nyilvéantartésat,
elemzését és elfkésziti az intézményvezetd dontését az adatvédelmi
incidens 72 6rén beliili bejelentésére, sziikség esetén az érintett értesitésére,

végzi a munkatarsak adatvédelmi oktatasét,

részt vesz az adatvédelmi tisztvisel 6k konferencidjan,

vezeti az adatkezelési nyilvintartist és elkésziti az adatkezelésekhez
kapcsolddé téjékoztatdkat,

35.1.10.vezeti az adatvédelmi incidens nyilvéntartast,
35.1.1Lvezeti az érintetti jogok gyakorldsdnak kimutatdsdra vonatkozd

nyilvéntartést.

VL.  Adatfeldolgozé igénybevétele

36. Az intézmény az adatkezelési nyilvantartdsban rogzitett — szerzbdésen vagy jogszabélyon
alapul6 - esetekben vesz igénybe adatfeldolgozdkat, illetve két olyan szerzddést (szolgaltatési,
megbizisi), amelyekben a masik fél adatfeldolgozénak mindsiil. Az intézmény az ilyen
szerz6désekben az alébbi rendelkezéseket rogziti:

................... (szerz8déses partner szerzGdésbeli pozicidja), a szerzédés targyat képezd
feladat elldtisaval osszefiiggben az Intézmény dolgozdinak és/vagy elldtottainak személyes
adataira vonatkozé adatfeldolgozast végez .............. (az intézmény szerz&désbeli pozicidja),
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mint adatkezel6 részére.

................... (szerz6déses pariner szerz8désbeli pozicidja), mint adatfeldolgozé e
tevékenysége korében vdllalja, hogy - az informéciés Onrendelkezési jogrdl és az
informéciészabadsdgrél szélé 2011. évi CXII. térvény valamint az Eurdpai Parlament és a
Tanacsnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldséaré], valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl sz6l6 2016/679/EU rendelete (a tovébbiakban: GDPR) éltal kotelezden el&irt
kévetelmények teljesiilése érdekében a GDPR 28. cikkének valamennyi az adatkezelésre
vonatkozd — rendelkezését betartja.”

VII. Az adatbiztonsig 4ltalénos szabalyai

37. Az adatbiztonsdg az Intézménynél kezelt személyes és kiilonleges személyes adatok
jogosulatlan megszerzése, médositasa és tonkretétele elleni mitszaki és szervezési intézkedések
és eljirdsok egylittes rendszere. Ezen mfiszaki és szervezési intézkedések és eljarésok
kialakitdsdért, miikddtetéséért az intézmény vezetlje felelds, a miszaki és szervezési
intézkedések és eljirdsoknak az Intézmény személyes adatokat kezel6 munkatarsaival torténd
megismertetéséért, az Altaluk trténd helyes alkalmazas folyamatos ellenfrzéséért az
Intézmény vezetSi megbizéssal rendelkez§ munkatarsai feleldsek.

38, Az Intézménynél az adatbiztonsdgot fenyegetd tényez8k: a biztonsdgi alapkdvetelmények
teljesitését zavard koriilmények, események, melyek az alébbiak lehetnek:
38.1. informatikai rendszer elleni timadésok,
38.2, véletlen események (pl. tlizeset, sramkimaradas, stb.)
38.3. hardver meghibasodas,
384, virusok, programhiba, stb.

39. Az Intézménynél az adatbiztonsdgot fenyegetS tényez6k elleni lehetséges védelem:
39.1. adminisztrativ védelmi eszkdz8k (pl. szervezési, szabAlyozési, ellendrzési
intézkedések, oktatasok, az elektronikus informéciés rendszerek nyilvéntartisa)
39.2. logikai védelem (pl. szémftégépeken, munkaédllomédsokon, egyes alkalmazésokhoz
valé hozzéférés felhasznélénév €s hozzé tartozd jelszdval torténd védelme, tlizfal
alkalmazésa a szdmitogépeken)
39.3. fizikai védelmi eszk6zok: az Intézménynél a fizikai védelemmel szemben tdmasztott
kovetelmények:
39.3.1. zart (az Osszes relevans fenyegetést figyelembe vevd),
39.3.2. teljes kor(i (a rendszer Gsszes elemére kiterjed5)
39.3.3. folyamatos (megszakitds nélkiil megvaldsuld),
39.3.4. a kockazatokkal arinyos (a védelem koltségei arényosak a potencidlis
kérértékekkel) legyen. (fizikai védelmi eszktztk pl. tartalék aramellatds,
tlzvédelmi berendezések, olté eszkéz elhelyezése az intézményben,
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zérhaté irodahelyiségek)

VIIL. A személyes adatok védelme érdekében tett intézkedések

40. Adminisztrativ intézkedések:

40.1. Személyes adatokat is tartalmaz6 iratot, vagy adathordozon térolt iratot, adatokat az
Intézménybdl kivinni csak indokolt esetben a kozvetlen felettes vezetd frasban adott
engedélyével lehet. Az iigyintéz§ ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne
vesszen el, ne rongédlddjon vagy semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy
tudomdséra ne jusson.

40.2, Az iratok, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus uton csak kelld
koriiltekintéssel és kizdrdlag az Intézmény technikai eszkdzeinek igénybevételével
tovédbbithatok.

40.3. A célhoz mér nem kit3d6 és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megszlint vagy médosult — az Iratkezelési szabdlyzatban foglaltakkal &sszhangban —
haladéktalanul, vagy az el6irt meg8rzési hataridé leteltével meg kell semmisfteni. A
szdmitégépen rogzitett adatokat, amennyiben céljukat betoltdtiék - tovdbbi
felhasznélasuk megakadalyozédsa érdekében - felismerhetetlenné kell tenni.

404, Az {igyiratba nem keriils, papiralapi feljegyzésben rogzitett, személyes és
kiilénleges adatokat — tovébbi felhasznéldsuk megakadélyozdsa érdekében -
azonosftdsra alkalmatlann4 kell tenni.

405, Az Intézmény munkavallaléjanél 1év§ iratba més személy — a vonatkozé eljdrésjogi
szabélyok szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabily lehetdvé teszi. A
betekintési jog gyakorldsa sorén Ggy kell eljirni, hogy ezdltal médsok személyes
adatainak védelméhez f(iz6d6 jogai, illetve személyiségi jogai ne sériilhessenek. Jelen
pont rendelkezéseit kell alkalmazni a mésolat, kivonat készitésekor is.

40.6, A szémitdstechnikai eljirds sordn keletkezett személyes adatokat tartalmazé
munkapéldényt, illetSleg rontott vagy egyéb okbdl feleslegessé vilt példdnyokat meg
kell semmisfteni.

40,7, Az adattdrlés maradéktalan megvaldsftisa érdekében irattdrazas sorén az intézmeény
munkatérsinak kell gondosséggal, pontosan kell meghatdrozni az irattdrazasra kertil6
anyagok selejtezési idejét megjelold irattari tételszdmot az Irattiri Terv alapjan.

41, Logikai védelem: :

411. Az adatvédelemmel Gsszefiiggh informatikai alaptn adatkezelés szabélyaird], igy
kiilndsen az archivélds, mentés, torlés rendjérdl, tovébba az egyes programok és bels6
tarhelyek tekintetében a hozzéférési és a betekintési jogosultsagokrdl és az ehhez
kapcsolédé tigyintézbi jelszavakrdl az Intézmény Informatikai Biztonségi szabdlyzata
rendelkezik.

412. Az egyes nyilvantartsok, adatkezelések (mind a papiralapd, mind az
elektronikusan vezetettek) tekintetében a hozziférési jogosultsagot az Intézmény
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vezetSjének személyre sz6l6an meg kell hatéroznia, és azt az IntézményvezetSje altal
kijelslt személynek nyilvan kell tartania, illetSleg azt az érintett munkatérs munkakéri
leirdséban régziteni sziikséges.

413. Az intézmények Altal haszndlt munkadllomédsokat, szémitdgépeket a
jogosultsigokhoz kapcsolédé felhasznélénév és jelszéval védeni kell. Ezen til a
szamitogépen taldlhaté személyes adatok kezelésére haszndlt rendszereket,
alkalmazésokat tovabbi jelszéval sziikséges védeni (kettds védelem).

414. Az Intézmény irodahelyiségeiben a monitorok bedllitisat a munkatirsaknak Ggy
kell elvégezniiik, hogy annak tartalmét a helyiségbe belép6k ne léthassdkl Ennek
folyamatos ellendrzése az érintet munkatérs kozvetlen vezetjének feleléssége.

415. A munkatirsak az &ltaluk hasznélt szdmitégépen elvégzik a képernyd zarolas
beallitis4t, tigy, hogy annak idStartama 0-5 perc kzzé essen. Ennek folyamatos
ellendrzése az érintet munkatérs kdzvetlen vezetjének felelGssége.

42. Fizikai védelem:

42.1. Az Intézmény munkatérsai irodai helyiségiiket és az irat és adattérolasra haszndlt
berendezéseket munkaidSben fokozott gondossiggal kitelesek Srizni.

42.2. A munkavéllalé kételes a szamitdgépét és az ahhoz alkalmazott adathordozdkat figy
kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényl6 adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse
meg.

42.3. Koteles tovabba a munkaidd végeztével a szdmitogépet kikapesolni, az irodahelység
ajtajat bezdrni. A kulcsok elhelyezésére és Srzésére vonatkozo eljardsrendet allapit meg
az intézmény vezetdje.

424, Az Intézmény munkatirsa a néla 1évé iratokat koteles munkaidén til — és
amelyeket lehetséges munkaiddben is - elzért helyen tartani. Munkaid&ben iratok csak
a munkavégzés céljibél és a munkavégzéshez sziikséges idStartamban lehetnek a
munkavéllalé birtokdban. Az iratok elzArdsaért az a munkatéars felelds, akinél azok a
munkaid befejezésekor talalhatok.

IX. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatdsvizsgélat elvégzése
43, Az Intézmény az U adatkezelés megkezdése elStt (kiilonOsen 1j adatkezelési technoldgik
alkalmazésa esetén), ha annak jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valészinlsithetSen
magas kockAzattal jirnak a természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve, az
adatkezelést megel6z8en hatésvizsgélatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.
44, Az intézmény vezetSje hatasvizsgdlat elvégzésekor kikéri az adatvédelmi tisztvisel tandcsat.

45, A hatésvizsgélatot az aldbbi esetekben kell elvégeznie az Intézménynek:
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45.1. természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzbk olyan mddszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotdst is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a
természetes személyt hasonléképpen jelent8s mértékben érinté déntések épiilnek,

45.2. személyes adatok kiilonleges kategorii, vagy

453. a  DblintetSjogi felel6sség megdllapitisdra vonatkozd hatérozatokra és
biincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy szdmban torténd kezelése,

45.4, nyilvdnos helyek nagymértékli, médszeres megfigyelése.

46. A hatdsvizsgélat kiterjed:

46,1, a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére,

462, az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
ardnyossagi vizsgalatédra,

46.3. az érintett jogait és szabadsagait érint6 kockdzatok vizsgélatéra,

464. a kockézatok kezelését célzd intézkedések bemutatdsira, ideértve a személyes
adatok védelmét és az e rendelettel val6 Gsszhang igazolésat szolgéld, az érintettek és
més személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonségi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

47.A vizsgélat alapjén az adatvédelmi tisztvisel§ megéallapitja, hogy megtortént-e az adatkezelési
miveletek hatdsainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi hatisvizsgdlat megdllapitotta,
hogy az adatkezelés az adatkezel6 éltal a kockdzat mérséklése céljdbdl tett intézkedések
hidnyéban valészinfisithetGen magas kocké4zattal jér, a személyes adatok kezelését megel6zden
az adatvédelmi tisztvisel§ konzultél a feliigyeleti hatéséggal.

) & Adatvédelmi oktatis, ismeretmegtjitis

48.Az Intézmény munkatérsainak adatvédelmi oktatdséit, ismeretmegtjitisdnak szervezését az
adatvédelmi tisztvisel§ végzi. Az oktatdsi litemtervet az adatvédelmi tisztviselS dllitja &ssze.
Azon munkatrsak, akik személyes adatkezelést végeznek, valamint az intézmény vezetSi
megbizassal rendelkez6 munkatérsai minden évben kotelesek a képzésen részt venni. A
képzésen résztvevik mentesiilnek munkakéri feladataik elvégzése aldl a képzés idejére.

VIIL Specidlis adatkezelések

A) Munkiltatéi adatkezelések
49. Az Intézménynél ezen adatkezeléseket az aldbbi jogszabélyok, egyéb forrdsok alapjén, illetve
figyelembevételével kell végezni:
> aGDFR,



50.

51.

» a kozalkalmazottak jogélldsardl szdlé 1992, évi XXX torvény és annak
végrehajtasara kiadott rendeletek,

» amunka tSrvénykényvérdl szol6 2012, évi L torvény,

» a 29. cikk szerinti adatvédelmi munkacsoport WP 249, véleménye: 2/2017. szdmu
vélemény a munkahelyi adatkezelésrdl,

» NAIH t4jékoztatéja a munkahelyi adatkezelések alapvetd kivetelményeirdl,

» NAIH ajénldsa az el6zetes tdjékoztatds adatvédelmi kdvetelményeird,

» NAIH beszédmoldi (2018, 2019.) az éves tevékenységérdl.

Jogalap: a NATH beszédmoldiban foglaltakra, mely alapjdn az Intézménynél — mint kzfeladatot
ellité szervnél — ezen adatkezelések esetében is a kbzfeladat ellitisa a jogalap. Azonban az
Intézményben ezen adatkezelések tekintetében is — mint ahogyan az elldtottak adatkezeléseiben
is - nagyon szlik kérben elSfordulhat olyan adatkezelés, amelynél hozzdjarulas lehet a
megfeleld jogalap. Mivel itt a felek (Intézmény és a munkatdrs) kozott fliggbségi viszony all
fenn a Hozzéjérulds csak ott lehet jogalap, ahol nem jar, nem jérhat hatrannyal a hozzéjirul
munkatérs dltal torténd meg nem adésa (pl. kirdnduldsra jelentkezés, tinnepségekrdl készitett
fot6 honlapon valé megjelenitése, linnepségeken foté készitése, felhasznélisa).

A munkavéllalétél a Kjt-ben meghatérozott, kezelendS személyi adatokon til csak a
munkaviszony/kzalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése, megszlinése, megsziintetése
vagy az Mt-bdl szarmazo igény kovetelése szempontjabdl lényeges nyilatkozat megtétele vagy
személyes adat kdzlése kvetelhet6. A munkaltaténak adatkezelései jogszer(iségét azzal kell
aldtdmasztania, hogy minden adatkezelése vonatkozdsdban igazolni tudja az adatkezelés céljat,
és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges. A munkaltaté koteles a
munkavallaléktd] kért adatok korét eldre oly méddon meghatdrozni, hogy az adatok kizdrdlag a
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziinéséhez kapesolodjanak.

51.1. Csak okirat bemutatisa kdvetelhetd meg, fénymdsolni a személyazonosité iratokat
tilos, ez nyilatkozat kéréssel helyettesithetd.

51.2, Amennyiben az adatokon eltérd célokbél végeznek miveleteket, akkor a célokat
egyenként definialni kell. Tovabba az adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell
felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan tjabb célbdl, amely
Osszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkiltaté a munkaszerzddés
alapjén rendelkezésére allé adatokat fel akarja hasznilni belsé képzés szervezésére,
akkor ez a munkajogviszonybél fakadd, korabbi adatkezelésekhez képest T1j
adatkezelési cél, amelyet kiiln definidlnia kell.

52. A munkavéillaléval szemben csak olyan alkalmasségi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet

jogszabdly fr el, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott jog
gyakorlisa vagy kdtelezettség teljesitése érdekeében sziikséges.
52.1. Az alkalmassagi vizsgélatok végzésének szabélyai
52,1.1. Az alkalmassigi vizsgélat sordn részletesen tijékoztatni kell a
munkavéllalét, illetve leendS munkavéllalét tobbek kozott arrdl, hogy az
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52.1.2.

52.1.3.

alkalmasségi vizsgélat, mely jogszabély, jogviszonyra vonatkozd szabily
alapjin, milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen
eszkdzzel, modszerrel torténik.

A vizsgélt leend§ munkavallalék és munkavéllalok, illetve a vizsgdlatot
végzd szakember ismerhetik meg az eredményeket.

Az iizemorvosi alkalmasségi vizsgilaton résztvevdé munkavallalokrél a
munkéltatd csak az informéciét kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a
munkéra alkalmas-e vagy sem. A vizsgélat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban nem ismerheti meg.

53. A munkdltaté ellenSrzési joga nem korlatlan jog, fontos az ardnyossdg és az adatminimalizélas
valamint a fokozatossdg. Az Intézmény munkatdrsa csak munkaviszonyaval, kézalkalmazotti
jogviszonyéval &sszefliggl magatartdsa korében ellendrizhetd.

53.1. Az Intézmény &ltal biztositott szdmitéstechnikai eszkdz, e-mail clm, kommunikéciés
eszkbz eltérS§ megéallapodds hidnydban csak a munkaviszony/kdzalkalmazotti
jogviszony teljesftéséhez haszndlhato.

53.2, A munkavéllalé munkavégzésének munkaltatdi ellenfrzése soran az alabbiak
szerint kell eljarni:

53.2.1.

53.2.2.

53.2.3.

53.2.4.

53.2.5.

Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis
csak akkor lehet ellen6rzést folytatni, ha egyértelm(, hogy az alkalmazni
kivint eszkdz, mddszer A4ltal az ellenérzés Gtjdin a védeni kivant
munkaltatéi érdekek, jogok sérelme megelSzhetd.

Az ellendrzés csak a sziikséges mértékd adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre
jelenti az adatkezelés id6beni korlatozottsagét, és azt is, hogy a személyes
adatokat csak a sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek
hasznélhatjék fel.

Az ellendrzés csak a munkéval dsszefiiggésben torténhet, a munkavallalék
magénélete nem ellenfrizhetS. A munkavillaldkat a munkahelyen is
megilleti a magénélethez valé jog, és ezt a munkéltaténak tiszteletben kell
tartania.

Az ellenfrzésnek minden esetben a munkavéllalék emberi méltésdginak
tiszteletben tartdsdval kell torténnie. Az ellenfrzés nem iranyulhat a
munkavéllalék megfélemlitésére, megaldzasara, zaklatdsdra, zavarésdra, és
ezeket nem is eredményezheti.

A munkiéltaténak - a fokozatossdg elvére figyelemmel — lépcsbzetes
ellendrzési rendszert kell alkalmaznia, amelyben megfelel6en
érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellendrzés
minél kisebb mértékben érintse a munkavillalék magénszféréjat. Példaul
az ellenBrzés soran elegendd az e-mail-cim és a levél tirgyénak ellendrzése,
nem ismerhet6 meg az e-mail tartalma. A munkiltaté nem jogosult az e-
mail-fibkban tirolt magénjellegli e-mailek tartalmét ellendrizni.
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53.2.6., A munkéltaténak biztositania kell a munkavallal6 jelenlétét a munkéltatoi
ellendrzés sordn.
53.3. Az Intézménynek, mint munkiltaténak a munkavillaléit elézetesen és irdsban
téjékoztatnia kell az ellendrzésrdl és a hozza kapcsol6dé esetleges adatkezelésrdl.
534. A munkavillalé 4ltal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalatival
kapcsolatban a szédmitogépen rogzitett, lementett informiciék - az elmentett
felhasznélénév, jelszé — a munkavallal6 személyes adatainak tekintend k.

54.A pélyazatok, onéletrajzok megdrzésének szabalyai:

54.1. Az onéletrajzok, pélydzatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett
munkakort betGltsék, igy a jogalap kozfeladat elldtdsa. Ennek megfelelfen, ha a
munkaltaté a jelentkez6k koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett llasra, akkor
megszlint az adatkezelés célja és a ki nem vélasztott jelentkez8k személyes adatait
tordlni kell. Fenndll a torlési kitelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a
jelentkezés sorin meggondolja magat, visszavonja palyazatét.

542, Az Intézmény csak az érintett kifejezett, egyértelm(i és Onkéntes hozzdjarulasa
alapjan drizheti meg a pdlyazatokat, feltéve, ha azok meg6frzésére adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. Az érintett azzal, hogy elkiildi a palydzati anyagat a
munkéltaté szdméra, nem adott hozz4jaruldst ahhoz, hogy a pélydzati anyagét a
munkadltaté megérizze. A munkéltaténak az ilyen adatkeléshez a hozzéjérulést a
felvételi eljirds lezarasat — el6zetes t4jékoztatds nyujtést - kovetSen kell kérnie a
jelentkez8kt6l. A munkéltatonak a pélydzati anyagok meglrzése esetében is egy
konkrét, az adatkezelés céljahoz és az adatkezelés pontossdganak, naprakészségének
elvéhez igazodé id6tartamot kell meghatéroznia, melyet a tdjékoztaténak is
tartalmaznia kell.

B) Egészségligyi adatkezelések

55.Az Intézmény feladatainak ellatisa sorén az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (a
tovébbiakban: Eiitv.) hatilya ald tartozd egészségiigyi adatot kezel, {gy az Intézmény az
egészségligyl adatok kezelése soran az Eiitv. és az egészségiigyi és a hozzédjuk kapcsol6dd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérSl szdélé 1997. évi XLVIL torvény (Eiiak.tv.)
rendelkezései szerint koteles eljdrni, az orvosi titkot kiteles megtartani.

56.Az egészségiigyi adatot — az Eiitv-ben meghatérozott kivételekkel - az egészségiigyi adat
birtokosa tovdbba az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségiigyi ellatdsanak érdekében
ismernie kell. A betegnek joga van arrdl nyilatkozni, hogy betegségérfl, annak vérhaté
kimenetelérdl kiknek adhat6 felvildgositas, illetve kiket zar ki egészségiigyi adatainak részleges
vagy teljes megismerésébdl. Az érintett beteg hozzéjdrulasa nélkiil a beteg tovébbi dpoldsét,
gondozasdt végzd személlyel kozdlni lehet azokat az egészségiigyi adatokat, amelyek
ismeretének hidnya a beteg egészségi dllapotanak kdrosodasdhoz vezethet.



57. Az egészségligyl adattal a beteg rendelkezik, az egészségligyi adatot tartalmazd
dokumentécidval pedig az intézmény.

58. A beteg jogosult egészségligyi adatirdl téjékoztatdst kérni, ennek sordn

58.1. a gyogykezeléssel Ssszefliggd adatainak kezelésérdl tajékoztatdst kapni,

58.2. aravonatkozd egészségiigyi adatokat megismerni,

58.3. az egészségligyi dokumentécidba betekinteni, valamint azokrél kivonatot vagy
miésolatot késziteni vagy sajat kiltségére masolatot kapni,

58.4. a fekv8beteg-gydgyintézetbSl torténd elbocsitisakor az Eiitv. 137. § a) pontja
szerinti zdrSjelentést kapni,

58.5. az Eiitv 137. § b) pontjiban foglaltak szerint a jérébeteg-szakellitdsi tevékenység
befejezésekor ambuléns ellétdsi lapot kapni,

58.6. egészségligyi adatairdl - sajat koltségére - Osszefoglalé vagy kivonatos irésos
véleményt kapni.

59. A beteg jogosult az dltala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt — ra vonatkozo — egeszségligyi
dokumentécié kiegészitését, kijavitdsat kezdeményezni, amelyet a kezelSorvos, illetve mas
adatkezel8 a dokumentéciéra sajat szakmai véleményének feltiintetésével jegyez rd. A hibés
egészségligyl adatot az adatfelvételt kovetSen t6r6lni nem lehet, azt gy kell kijavitani, hogy az
eredetileg felvett adat megéllapithat6 legyen.

60. Amennyiben a betegrl késziilt egészségiigyi dokumentécié méas személy magéntitokhoz valé
jogat érint6 adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozd része tekintetében
gyakorolhaté a betekintési, illetve a (3) bekezdésben emlitett egyéb jogosultsag.

61. A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi ellatasanak ideje alatt az dltala
meghatérozott személyt frasban felhatalmazni a r4 vonatkozé6 egészségiigyi dokumentaciéba
valé betekiniésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot készittessen.

62. A beteg egészségligyi elldtisanak befejezését kvetben csak a beteg é4ltal adott teljes bizonyité
erével rendelkezd magéanokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségiigyi
dokumentaciéba vald betekintésre, és arrél mésolat készitésére.

63.A beteg dletében, illetSleg haldldt kovetSen az érintett hiAzastirsa, egyenes dgbeli rokona,
testvére, valamint élettdrsa - frésbeli kérelme alapjén - akkor is jogosult a hozzéférési jog
gyakorlasara, ha

63.1. az egészségiigyi adatra,

63.1.1. a h4zastirs, az egyenes Agbeli (egyenes agi) rokon, a testvér, illetve az
élettars, valamint leszdrmazdik életét, egészségét befolyasold ok feltdrasa,
illetve

63.12. az el6z6 pont szerinti személyek egészségiigyi elldtdsa céljibol van
sziikség; és
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632, az egészségiigyi adat mas médon valé megismerése, illetve az arra vald
kivetkeztetés nem lehetséges.

64. A beteg halAla esetén tSrvényes képviselGje, kozeli hozzétartozéja, valamint Srokdse — irasos
kérelme alapjin — jogosult a haldl okaval Gsszefligg$ vagy Osszefiiggésbe hozhatd, tovdbba a
haldl bekdvetkezését (bekdvetkeztét) megel6z8 gydgykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi
adatokat megismerni, az egészségiigyi dokumentdciéba betekinteni, valamint azokrél
kivonatot, mésolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni.

XI. Az ellenfrzés rendszere

65, Az intézményvezetd az adatvédelmi tisztvisel§ altal folyamatba épitve vizsgdlja a GDPR és az
Infotv. végrehajtdséval Osszefiiggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgdlat eredményérdl az
adatvédelmi tisztvisel§ évente legaldbb egy alkalommal 4tfog6 jelentést készit az
intézményvezetd részére. Egyben a feltirt hiinyossigok megsziintetésére javaslatot tesz.

66. Az Intézmény az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleldségét folyamatba épitett
onellenSrzéssel vizsgilja.

XII. Adatvédelmi szabélytalansdgok, adatvédelmi incidensek kezelése

67. Az Intézmény - az adatvédelmi tisztvisel§ titjdn — az adatvédelmi incidenssel kapesolatos
intézkedések ellenfrzése, az érintett tijékoztatdsa, az elszdmoltathatdsdg elvének biztositdsa
céljabél — a 4. melléklet szerinti tartalommal — nyilvéntartast vezet.

68.Az intézmény vezetGje kitelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 érén beliil az
adatvédelmi tisztvisel6nek bejelenteni. Az adatvédelmi tisztviseldnek 48 6ran beliil kell ddntést
hoznia arrél, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan a GDPR. alapjan terheli-e
jelentéstételi kotelezettség az Intézményt. Amennyiben az Intézményt jelentéstételi
ktelezettség terheli, az adatvédelmi tisztvisel§ a jelentést gy késziti el az intézményvezetdje
részére, hogy a jelentés megtételére 72 6rén beliil sor keriilhessen a NATH éltal {izemeltetett
rendszeren keresztiil.

69. Az adatvédelmi tisztvisel6 elvégzi az incidens kockédzat elemzését
70.Az adatvédelmi tisztvisel6 az intézmény vezetSjének tdjékoztatisit kbvetben, az incidens
bekdvetkezését — ha az adatvédelmi incidens valészinfisitheten kockézattal jir a természetes

személyek jogaira — a tudomadsra jutdstél szamftott 72 érén beliil - a Hatdség online rendszerén
keresztiil bejelenti a NAIH-nak.
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71.A bejelentés soran az alabbi adatokat kell megadni:

711
71.2.
71.3.
714.

71 5.
71.6.

az adatvédelmi incidens jellegét,

az érintettek kategéridit és hozzévetSleges szamat,

az incidenssel érintett adatok kategdridit és hozzavetlleges szamat,

az adatvédelmi tisztvisel§ vagy a tovabbi tdjékoztatast nydjté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit,

az adatvédelmi incidensbdl ered§, valdszinfisithetd kbvetkezményeket,

az adatvédelmi incidens orvosldsira tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbfl ered§ esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

72.Ha az adatvédelmi incidens valészin(isithetSen magas kockézattal jér a természetes személyek
jogaira és szabadsAgaira nézve, az Intézmény - az adatvédelmi tisztviseld 1tjan - indokolatlan
késedelem nélkiil tijékoztatja az érintettet is az adatvédelmi incidensrél.

73. Az adatvédelmi tisztviselS - az intézményvezet§ tdjékoztatisa alapjdn — vezeti az adatvédelmi
incidensek nyilvéntartisit, melyben valamennyi adatvédelmi incidenst rogziteni kell (nemcsak
a NAIH-nak jelentett adatvédelmi incidenst!).

13. Z4r6 rendelkezések

74, Amennyiben jelen szabélyzat hatdlybalépését kdvetben jogszabélyvéltozds folytin jelen
szabélyzat valamely rendelkezése a hatdlyos jogszabélyok rendelkezéseivel nem 4ll tobbé
dsszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe minden kiilén rendelkezés nélkiil a hatélyos
jogszabélyi rendelkezés lép.

75. Amennyiben jelen szabdlyzat hatdlybalépését kivetSen jogszabélyvéltozas folytdn a hatdlyos
jogszabdly a jelen szabélyzatban foglalt értelmezd rendelkezéstfl eltérSen hatiroz meg
valamely fogalmat, akkor ezen rendelkezés helyébe minden tovébbi rendelkezés nélkiil a
mindenkor hatalyos jogszabdlyi rendelkezés 1ép.

76. Jelen szabélyzat rendelkezéseit a folyamatban 1évé iigyekre is alkalmazni kell.
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2. melléklet
.{O g t.] {2023, (@G@D'nap) szdmu intézményvezetli utasitdshoz

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Az adatkezel6 neve és elérhetdsége

Az adatkezelS képviselGjének neve és elérhetGsége

Az adatvédelmi tisztviseldnek a neve és elérhetdsége

Az adatbdzis, illetve nyilvéntartds, adatkezelés rendszer neve
Erintett személyek kore

Az adatkezelés célja

A kezelt személyes adatok kdre

A kezelt kiilonleges személyes adatok kore

Az adatkezelés jogalapja:

. Az adatok forrésa (érintett/3 személy)

. Személyes adatkezelés idStartama

. Személyes adatok torlésére elbirdnyzott hataridé

. Személyes adatkezelés helye

. Amennyiben sor keriil adatfeldolgozd igénybevételére, annak neve, elérhetGségei

. Cfmzettek kategdridi (akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kdzdlni fogjdk):

. Személyes adatkezelés technikai médja, szoftveres héttere, a nyilvintartds formdja,

. A személyes adatkezelési tevékenységet tdmogatja-e elektronikus informaciés rendszer?

igen/nem

. Amennyiben a személyes adatkezelési tevékenységet elektronikus informécids rendszer

tdmogatja:
a) az elektronikus informécids rendszer megnevezése,
b) tdmogatja-e a felhaszndléi jogosultsig alapti mikddést, ha igen, sorolja fel a
szerepkorok megnevezését,
¢) milyen adatbiztonségi intézkedéseket tdmogat az elekironikus informaciés rendszer
(felsorolas szinten, pl.: titkositds, dlnevesités, visszadllithatatlan t5rlés),
d) lizemeltetS szervezet megnevezése
24. Személyes adatkezelésben részt vevd (személyes adatokat megismerd, kezelS,
feldolgozé stb.) munkakdrének megjeldlése,
25. Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések dltaldnos lefrdsa
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5. melléklet
Gl e e S AR /2023, (... hd:: nap) szdmi intézményvezetdi utasitishoz

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

ellitst igénybe vevik részére/munkaltatéi adatkezelések/.............. :

£\ O O R o P B Intézménynél (a tovabbiakban: Intézmény), mint
adatkezelOnél a .....cccecerecrrensoncnnmreansreecenes térvény alapjin, az intézmény altal
LY Lo rer s e e e st ausat R enelas e P mesa s eloo e s e s s e sordn végzett adatkezeléseirdl

.............................................. intézményvezetd

eMaAil CIMIE: vovveieinerarenieranoirarasnsianeansarsnenee
telefon SZAMA: ....vvvererecmnameririircrree s e
Sors | adatbézis, nyilvéntartds adatkezeléseinek | adatkezelés, | érintett
zim megnevezése, jogalapja kizfeladat | tbrlés idStartama
kezelt adatok kore ellitdsa, célja
§ B M1 oo oonomoneoononeoonsanooeaon - jogalap:
személyes adatok: | 0 ...
.................................... - cél
kiilénleges személyes
adatok:




4, Adatkezelés alapjiul szolgild, adatkezelések sorin alkalmazott jogszabilyok:

Az intézménynél a ...........cccccinnn, nyGjtésa sordn végzett
adatkezelésekre vonatkozé jogszabdlyok: (az adatkezelés ezen jogszabalyokon
alapul):

5. Az adatokhoz val6 hozziférés és az adatbiztonsigi intézkedések:

5.1. Az adatokhoz val6 hozziférés és az adattovibbitis

Az adatkezeld altal kezelt személyes és kiilonleges személyes adatokhoz kizérélag az
arra jogosultak (munkakdri leirdsban rogzitetten)

férhetnek hozzs, ismerhetik meg. Az adatok tovébbitisara kizérdlag az adatkezelS

alapfeladatdnak (........coovvrririmimucniin ) biztosftdsa céljabd,
jogszabdly alapjén, valamint az érintett jogainak biztosftdsa érdekében keriilhet sor.

5.2, Adatbiztonsigi intézkedések
Az adatkezel§ a fenti adatkezelései biztonsdganak garantélaséra az aldbbi technikai és

szervezési intézkedéseket hozta meg, annak érdekében, hogy a kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsit, jogosulatlan
kizlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzéférést megakadélyozza: székhelyén és
telephelyein taldlhaté intézményekben - az adatkezelés helyén - zé4rt iroddk, zért
iratszekrények, a munkadllomésokon felhaszndlénév, jelszdé, id&zitett képernyGzar
alkalmazédsa tOrténik a kezelt személyes adatok védelme érdekében, tovibbé
kidolgozésra keriilt az adatkezelénél az adatvédelmi és adatbiztonségi szabilyzat, mely
az adatkezel6 honlapjén az aldbbi linken elérhet8, megtekinthetd:

6. Adatfeldolgozé neve, cime, adatkezeléssel 8sszefiiggl tevékenységének leirdsa,
érintett adatbéizis, nyilvintartis megnevezése:

- Neve, cime, elérhetdsége:................ SN O
Az adatfeldolgozé adatkezeléssel Osszefiiggl tevékenységének leirdsa:

Erintett adatbazis, nyilvantartis megnevezeése: ...........cccvecveereereeesreesueeeesenns



7. Az érintett jelen tijékoztatéban foglalt adatkezeléssel kapcsolatos jogai:
7.1. Az érintett hozziférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a jelent tajékoztaté 1-3. pontjaiban megadott

elérhet8ségeken keresztiil az Intézménytdl tédjékoztatast kérjen arra vonatkozéan,

hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés

folyamatban van, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy az Intézmény

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési céllal,

- mennyi ideig kezeli, tovdbb4, hogy

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabédly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovébbitotta a személyes adatait,

- milyen forrdsbél szdrmaznak a személyes adatai (amennyiben azokat nem az
érintett (hanem pl. a gydmhatésig) bocsatotta az Intézmény rendelkezésére),

- az Intézmény alkalmaz-e automatizélt dontéshozatalt, amennyiben igen, jogosult
megismerni annak logik4jat, ideértve profilaktast is.

Az Intézmény az adatkezelés tdrgyat képezd személyes adatok mésolatit az
érintett erre iranyuld kérésére elsd alkalommal dijmentesen bocsétja az érintett
rendelkezésére, ezt kovetSen adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszer(l
mértékd dijat szamithat fel.

Az Intézmény az adatbiztonséagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak
védelme érdekében koteles meggydzddni az érintett és a hozzaférési jogdval élni
kivind személy személyazonossigénak egyezésérSl, ennek érdekében a
tajékoztatas, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrol masolat kiaddsa is az
érintett személyének azonositasahoz kotétt.

7.2.A helyesbitéshez valé jog

Az érintett személy a jelen tdjékoztatd 1-3. pontjaiban megadott elérhetfségeken
keresztiil, irdsban kérheti, hogy az Intézmény médositsa (pontositsa, kiegészitse)
valamely személyes adatit. Az Intézmény a kérelmet haladéktalanul, de
legfeliebb a beérkezést kivetd naptol szamitott egy hénapon beliil teljesiti, és
errdl az érintettet az altala megadott elérhetOségen frasban értesiti.
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7.3. A torléshez valé jog

Az érintett kérelmére az Adatkezels koteles az érintettre vonatkozé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkil térdini, ha az aldbbi esetek valamelyike
fenndll:
o a cél kiiiresedett, mér nincs sziikség az adatra,
¢ érintett visszavonja a hozzajarulasat, igy az adatkezelésnek megsznik a
jogalapja,
o {rintett tiltakozik az adatkezelés ellen,
a jogellenes adatkezelés,
o jogi kitelezettség teljesitése céljabol.
Az érintett torléshez vald jogénak gyakorldsa aldl kivételt képez, ha az
adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az aldbbi esetek
valamelyikéhez elengedhetetlen:
¢ véleménynyilvanitds szabadsagiahoz,
o jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasdhoz,
o kozérdekbdl a népegészségiigy teriiletén,
o kozérdekd archivdls, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol,
s jogiigények érvényesitéséhez.

7.4. Az adatkezelés korlitoziséhoz valé jog

Az érintett személy a jelen tdjékoztatd 1-3. pontjaiban megadott elérhetdségeken
keresztlil, irasban kérheti, hogy az AdatkezelS korlatozza az adatkezelést, ha

o az érintett vitatja a személyes adatok pontossagét,

¢ az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,

e az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érveényesitéséhez vagy
védelméhez,

e az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezel6nél még tart a
vizsgalat.

7.5. Az adathordozhatésighoz valé jog
Az érintett jogosult az 4ltala az AdatkezelS rendelkezésére bocsatott adatokat
megkapni:

e tagolt, széles kdrben haszndlt, géppel olvashatd formatumban,
e jogosult mas adatkezel6hoz tovabbitani,
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e kérheti, hogy az Adatkezel§ az adatokat kozvetleniil tovdbbitas az altala
az Adatkezelbnek megadott mésik adatkezeléhéz (ha ez technikailag
megvaldsithato).

7.6. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett személy a jelen tdjékoztatd 1-3. pontjaiban megadott elérhetdségeken
keresztiil, sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha alldspontja szerint az Intézmény a személyes adatit a jelen
adatkezelési téjékoztatéban megjeldlt céllal Osszefiiggésben nem megfelelSen
kezelné. Ebben az esetben az Intézménynek kell igazolnia, hogy a személyes adat
kezelését olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljdk, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolédnak, ellenkezd esetben az adatkezelést az Adatkezel§ azonnal
megsziinteti.

. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetdsége:

8.1.Feliigyeleti hatdsignil térténd panasziételhez valé jog
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadség Hatdsag (tovabbiakban: Hatéség)
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf: 9, email:

ugyfelszolgalat@naih hu, honlap: www.naih.hu

8.2. Hat6sdggal szembeni birdsdgi jogorvoslathoz valé jog
Amennyiben a Hatdsdg nem hoz doéntést a panasszal kapcsolatban, vagy 3
hénapon beliil nem ad azzal kapcsolatban téjékoztatast, gy az érintettnek
lehetdsége van bir6sdghoz fordulni.

8.3. Adatkezel6vel/adatfeldolgozéval szembeni birsigi jogorvoslathoz valé jog
A hatdsagi eljardstél és més eljardsoktdl fiiggetleniil birésaghoz fordulhat az
érintett az Adatkezel6 ésfvagy az adatfeldolgozé ellen az AdatkezelG/-
feldolgozé tevékenysége helye szerinti birdsag el6tt.
A pert az érintett lakohelye (allandd lakcime), tartézkodasi helye (ideiglenes
lakcime) szerinti birGsdgon is meg lehet inditani.



