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INTEZMENYVEZETOI UTASITAS

az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol

A Szabolcs-Szatmér-Bere Megyei ,Harménia” Egyesitett Szocialis Intézmény (a tovabbiakban:
Intézmény) intézményvezetSjeként az Intézmény adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol szdlo
szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) az Eurdpai Parlament és A Tanacsnak a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad 4ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl szolo 2016/679
rendeletének (a tovabbiakban EU Altaldnos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR) 24. cikkének (2)
bekezdése és a (78) preambulumbekezdése alapjan, figyelemmel az informacios dnrendelkezési
jogrdl és az informacidszabadsagrél sz6l6 2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban Infotv.) 2. § (2)
bekezdésében foglaltakra, a jelen utasitas (a tovébbiakban: Utasitas) mellékletében foglaltak szerint

1.

allapitom meg;:

Az utasitis személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzataban (a
tovabbiakban SZMSZ) rdgzitett személyi hataly szerinti személyekre (a tovabbiakban:
munkavallalok), valamint az Intézménnyel szerz8déses jogviszonyban allé olyan személyekre,
akik az utasitdsaban érintett adatot birtokolnak - terjed ki.

Jelen Utasitas 2021. februar 01. napjan 1ép hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit a folyamatban
1év§ tigyekre is alkalmazni kell.

Jelen utasitas hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti az Intézmény adatvédelemrol és
adatbiztonsagrél szolé 91507-A/1267/2020  iktatészamii szabélyzata és Utasitdsa, tovabba a
jelen szabélyzatot megeléz$ valamennyi e targyban az intézménynél, és annak jogelSdeinél
kiadott szabalyzat, vagy szabalyzat azon rendelkezése, amely az adatvédelem és adatbiztonsag
szabalyozéaséra vonatkozik.



4. Az Intézmény kozérdekii adatok nyilvanossaga, a kdzérdekii adatok megismerésére iranyul6
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igény teljesitése, valamint a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak
részletes rendje és a kozérdekii adatok megismerésének részletes rendje kiilon szabalyzatban, a
kozérdek(i adatok megismerésének és a kotelezéen kozzéteendS adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendjérdl szold utasitasban kertil rogzitésre.

A jelen Utasitas mellékletét képezd szabalyzatot az intézmény vezetdje koteles az alabbi

esetekben feliilvizsgalni és sziikség esetén annak modositasdhoz sziikséges intézkedések

megtételérdl gondoskodni:

5.1. hatalybalépést kovetd évtdl minden naptari év januar 31. napjaig,

5.2. jogszabalyvaltozast kdvetden — amennyiben a jogszabaly masként nem rendelkezik - a
jogszabalyvaltozas hatalyba lépését kdvetd 30 (harminc) napon beliil.

Jelen Utasitas mellékletét képezd szabalyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont szerinti

személy koteles annak megismerésérdl irasban nyilatkozni,

6.1. jogviszony létesitése esetén legkésdbb a jogviszony létrejottekor,

6.2. fizetés nélkiili szabadsagot kovetd ismételt munkaba allaskor a munkaba allast kdvetd 8
napon beliil, vagy

6.3. minden mas esetben a jelen utasitas hatalyba lépését kdvetd 8 napon beliil.

6.4. Az utasitds megismertetéséért a munkavallalé kdzvetlen munkahelyi vezetje tartozik
felelGsséggel, a megismerési nyilatkozatokat az intézmény dokumentaltan, a
szabalyzathoz csatolva az Iratkezelési szabalyzat mellékletét képezd Irattari tervben foglalt
idStartamig megorzi, majd ennek lejaratat kovetden iratselejtezés keretében, jegyz6kdnyv
felvétele mellet megsemmisiti.

Jelen utasitast az Intézmény honlapjan kdzzéteszem.
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6.

1. melléklet
A

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,,Harménia” Egyesitett Szocidlis Intézmény
szabalyzata
az adatvédelemrdl és adatbiztonsagrol

I Altalanos rendelkezések

Az adatvédelemrdl és az adatbiztonsagrdl szold, jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat)
célia a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei ,Harmonia” Egyesitett Szocialis Intézmény (a
tovabbiakban: Intézmény) altal végzett adatkezelések sordn a személyes adatok védelmének
biztositasa.

A Szabélyzat targyi hatalya kiterjed az Intézmény altal folytatott minden olyan adatkezelésre,
amely természetes személy adataira vonatkozik, fliggetleniil attdl, hogy az adatkezelés teljesen
vagy részben automatizalt eszkdzzel vagy manualis médon, papiralapon torténik.

A szabalyzat személyi hatélya az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (a
tovabbiakban SZMSZ) rogzitett személyi hatdly szerinti személyekre (a tovabbiakban:
munkavallalok), valamint az Intézménnyel szerzédéses jogviszonyban 4ll6 olyan személyekre
terjed ki, akik a szabalyzatban érintett adatot kezelnek, birtokolnak.

Az értelmezé rendelkezések tekintetében a GDPR 4. cikke és az Infotv. 2. § (2) bekezdéseben
rdgzitett, 3. §-anak vonatkozd pontjai az iranyadoak.

A Szabélyzat alkalmazasa tekintetében, ahol a szabalyzat munkaltatot emlit, azon az
Intézményt, ahol munkavéllaldkat emlit, azon a jelen Szabalyzat 3. §-a szerinti valamennyi
munkavallalét, ahol munkaviszonyt, azon valamennyi munkavégzésre iranyul6 jogviszonyt
kell érteni.

II. A személyes adatok védelme, adatkezelés altalanos szabalyai

Az Intézmény a személyes adatok kezelése soran az aldbbi elveket alkalmazza, illetve azok
betartasa érdekében az alabbi intézkedéseket teszi.
6.1.Jogszeriiség, tisztességes eljards és atlithatosig érdekében: A személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett szaméra atlathato modon kell
végezni. A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek szamara atlathatova
kell tenni a rajuk vonatkozé személyes adataik gytjtésének és felhasznalasanak modjat,
mikéntjét, az adatok kezelésének mértékét, tovabba az azokba valé betekintes
lehetéségét és modjat. Az atlathatésag elve megkoveteli, hogy a személyes adatok



kezelésével Osszefliggd tajékoztatas, illetve kommunikacié kénnyen hozzaférhetd és
kizérthetd legyen, valamint, hogy azt vilagosan és egyszerii nyelvezettel fogalmazzak
meg. Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett
szamara atlathato legyen, az Intézmény minden adatkezelésrél — a 5. melléklet szerint -
adatkezelési tajékoztatot készit, amelyeket az érinttettek szamara nyilvanosan és
korldtozasmentesen hozzaférhetSvé teszi, 1j adatkezelések megkezdése el6tt atadja, az
adatkezelési tajékoztatok megfelelGségét minden év december 31. napjaig
felulvizsgalja, és sziikség esetén azokat mddositja.

6.2.Célhoz kotottség: A személyes adatok gytjtése csak meghatarozott, egyértelmii és
jogszerti célbdl torténhet. A személyes adatok nem kezelhet6k ezekkel a célokkal dssze
nem egyeztethetd mddon. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok
kezelése csak az adott célhoz kotott legyen, az Intézmény az altala kezelt adatok célhoz
kotottségét folyamatosan vizsgalja, és amennyiben a cél, melybdl kezelték az adatokat,
mar nem all fenn, akkor torli az adatokat.

6.3. Adattakarékossig: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol
megfelelének és relevansnak kell lenniiik, valamint csak a sziikségesre szabad
korlatozédniuk. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak
a sziikséges mértékd legyen, az Intézmény az altala kezelt adatokat, azok relevanciajat
folyamatosan vizsgalja, sziikség esetén az adatkezelést mddositja, a nem sziikséges
adatokat torli.

6.4.Pontossig: A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lenniiik, azaz minden ésszerl intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabodl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljek
vagy helyesbitsék. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok pontosak
legyenek, az Intézmény az altala kezelt adatokat, azok pontossagat, megfeleloségét
folyamatosan vizsgalja és sziikség esetén az adatokat modositja, kiegésziti vagy torli.

6.5.Korlatozott tirolhatésig: A személyes adatok tarolasinak olyan formaban kell
torténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak
eléréséhez sziikséges ideig tegye lehet6vé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig
torténd tarolasara csak akkor kertilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelése ezt
kovetden is igazolhatdan sziikséges. Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes
adatok taroldsa a sziikséges idGtartamra korlatozodjon, az Intézmény minden
adatkezelése tekintetében adattorlési hataridét allapit meg az iratkezelési
szabélyzataban, ezt a hataridét pedig az adatkezelési nyilvantartasaban felvezeti. Az
adattorlési hataridék megfeleléségét az Intézmény minden év december 31. napjaig —
az Iratkezelési szabalyzat attekintése utjan - feliilvizsgélja, és ennek megfeleléen az
Iratkezelési szabalyzat mellékletét képez$ irattari tervben a hataridéket modositja,
melyet 4tvezet az adatkezelési nyilvantartasaban és a hatariddk leteltével az adatokat
torli.

6.6.Integritis és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni,
hogy megfelel§ technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva
legven a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy



7.

10.

11.

jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval
szembeni védelmet is ideértve. Az Intézmény vezetSje minden év december 31. napjaig
feliillvizsgalja az Intézmény adatkezelési tevékenysége sordn tett szervezési, technikai
intézkedések megfeleldségét.

6.7.Elszamoltathatésag: Az Intézmény dokumentumai, iratai iktatdsara, nyilvantartasara a
Poszeidén rendszert haszndlja. Az Intézmény adatkezelése, nyilvantartdsok vezetése
elektronikusan és papiralapon torténik. Az intézménynél az elszamoltathatosag elvét
szolgaljak az alabbi nyilvantartasok vezetése is:

6.7.1. Az Intézmény valamennyi adatkezelésérél - az 2. melléklet szerinti
tartalommal — adatkezelési nyilvantartast vezet. Az Intézmény altal
végzett  adatkezelési  tevékenységrél a  nyilvantartast - az
Intézményvezet§jétsl kapott adatok, informaciok alapjan - az Adatvédelmi
tisztviseld vezeti, aki felel6s annak naprakészségéért. A nyilvantartas
naprakészségének, illetve a sziikséges elSkésziiletek megtétele érdekében a
felmeriilé 0j adatkezelésekrdl az Intézmény vezetdje vagy az Intézmény
adatkezelést végzé munkatarsa haladéktalanul - még az adatkezelés
megkezdése elStt — tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselSt.

6.7.2. Az adatvédelmi tisztvisel§ — az intézményvezetétdl kapott informaciok,
dokumentumok alapjan - folyamatosan vezeti — a 3. melléklet szerinti
moddon -— az érintteti jogok gyakorlasara vonatkozd nyilvantartast.

6.7.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 — az intézményvezet6tdl kapott informaciok,
dokumentacidk alapjan, az 4. mellékellet szerinti tartalommal - vezeti az
Intézmény bekdvetkezett adatvédelmi incidenseirdl a nyilvantartast.

A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért az Intézmény vezet§je, az
intézmény vezetsi megbizéassal rendelkez8 munkatarsai és az adatkezelést végz8 munkatarsak
feleldsek. Az Intézmény Aaltal kezelt személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel
kapesolatos szabalyok, foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartasarol, betartatasardl az
Intézmény vezetdi megbizassal rendelkezd munkatéarsai gondoskodnak.

Az Intézményben az adatvédelemhez kapcsolodo intézkedéseket az elszamoltathatosag elvére
tekintettel, minden esetben irasban sziikséges megtenni.

Az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras lefolytatasahoz sziikséges
személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas tigyben az altala megadott
személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.

A hozzéjarulason alapul6 adatkezeléséhez az érintett hozzdjarulasat kell kikérni, kivéve, ha
hozzéajarulasat, kiilonleges adatat irasbeli beadvanyban maga az €rintett kozolte.

Kiilonleges adatok kezelésével jaré iigyekben — a jogszabalyokban és jelen szabalyzatban
foglaltakon tul is — fokozott gondossaggal kell eljarni.
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13.

14.

15.

16.

Az ligyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni és
kezelni, amelyek az iigy szempontjabdl feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsege igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott ligy intézése érdekében szabad
felhasznalni, mas eljarasokkal és adatokkal — a térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — nem
kapcsolhatok Gssze. Tekintettel arra, hogy a kiilonleges adatok kezelése f6szabaly szerint tilos,
igy azokat csak abban az esetben kezelheti az intézmény, amennyiben a megfeleld jogalap
mellett a GDPR 9. cikkének (2) bekezdésében felsorolt feltételek valamelyike fennall az
adatkezelésre.

Az érintettet az adat felvétele elStt tajékoztatni kell a 5. mellékletben foglalt adatkezelési
tajékoztatd atadasaval, illetbleg az intézmény honlapjan is el kell helyezni az adatkezelési
tajékoztatokat.

Az adatmindség biztositdsa céljabdl azonositd személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanyabol szabad felvenni, azonban arrdl
masolat készitése tilos.

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman iigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és id6szerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrdl készitett fotd, videofelvétel abban az esetben
is, ha a fotdén, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mas adata. Személyes
adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az felhasznaldsra nem
kertil. Az ilyen adatkezelés csak hozzajarulason alapulhat, tekintettel arra, hogy az Intézmény
esetében jogszabaly a kozfeladat ellatasa korében nem teremt jogalapot ehhez. A hozzdjarulds
beszerzéséért és az azt megel6z6 tajékoztatas biztositasaért az intézmény vezetdje felelds.
Személyes adat, igy a foto, video felvétel kozzétételéhez az Intézménynek rendelkeznie kell az
érintettnek a kozzétételhez valé hozzajarulasaval is. A hozzajarulast a felvételek elkészitése,
illetve felhasznalasa el6tt — megfeleld tajékoztatast kovetéen - kell beszerezni. A
rendezvényeken vald felvételkészités soran, a rendezvényeken résztveviket eldzetesen — a
meghivén vagy a rendezvényen valo tajékoztatd tabla elhelyezésével — a felvétel készitésérdl és
annak felhasznalasarol szintén tajékoztatni kell. Tajékoztatas utan a rendezvényen résztvevék
részér6l — azzal hogy a rendezvény helyiségébe, teriiletére beléptek - megadottnak kell
tekinteni a hozzajarulast a felvétel készitéséhez, a kozzétételhez.

17.Az adatvédelmi tisztvisel§ — kiilondsen az adatvédelmi feladatok végrehajtdsanak ellendrzése

soran, e feladatahoz kot6dGen és sziikséges korben, — jogosult az Intézmény altal kezelt
valamennyi személyes adat megismerésére.

18. A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, és a kiilonbdzd

adatkezeléseket Osszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben az a kozfeladat ellatidsahoz



sziikséges, vagy ahhoz az érintett hozzajarult és az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra nézve teljesiilnek.

18.1. Az adattovabbitast a 1. melléklet szerinti adattartalommal regisztralni (naplézni)
kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy megallapithaté legyen,
milyen adat, kinek, milyen felhatalmazas alapjan, mikor keriilt tovabbitasra vagy
kiszolgéltatdsra. A nyilvantartast az Intézmény személyes adatokat kezelé munkatéarsai
vezetik.

18.2. A nyilvantartas egy masolati példanyat — a targyévet kovet6 év januar 15. napjaig —
az adatvédelmi tisztvisel6 részére at kell adni. Az adattovabbitasrél vezetett
nyilvantartast 10 évig kell meg6rizni.

18.3. Az adattovabbitas feltételeit - kétség esetén - az intézmény vezetSje az adtavédelmi
tisztviselo kozremiikodeésével koteles ellendrizni, mert az altala kezelt adatokért az
érintettekkel szemben felel8sséggel tartozik.

18.4. Amennyiben az adattovabbitast nem lehet jogszerlien teljesiteni, vagy az igény
elbiralasahoz sziikséges informaciokat az igényld a felkérést kovetden sem jeldlte meg,
az adattovabbitast meg kell tagadni.

18.5. Az adattovabbitds megtagadasardl — annak indokolasaval egyiitt — irasban kell
értesiteni az igényldt.

18.6. Ezen rendelkezéseket nem kell alkalmazni az Osszesitett, és a statisztikai adatokra
vonatkozo adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az adatok
elvesztik egyedi jellegtiiket.

19.Az érintettet a kérelmére indult eljarasban az adattovabbitasra vonatkozé torvényi
felhatalmazas hianyaban nyilatkoztatni kell, hogy hozzdjarul-e személyes adatainak
tovabbitasahoz, amennyiben {igye elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges.
19.1. Amennyiben nem jarul hozza az adatai mas szerv részére torténé tovabbitasahoz, az
érintettet tajékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez esetben nem teljesithetd.

III. Az adatkezelések jogalapja

20.A személyes adatok kezelésének jogszertiségéhez a GDPR alapjan az alabbi jogalapok legalabb
egyikének fennallasa sziikséges:

az érintett hozzajarulasa,

szerzOdés — amelyben az érintett az egyik fél - teljesitése,

jogi kotelezettség teljesitése,

az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme,

> kozfeladat ellatasa, kozhatalmi tevékenység gyakorlasa

» adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése.

20.1. Az intézmény adatkezeléseinek jogalapja a kozfeladat ellatasa (szocialis
szakellatasok, gyermevédelmi bentlakasos szakellatas biztositasa), figyelemmel a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciobiztonsag Hatoésag (NAIH) allaspontjara
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(NAIH 2018. évi beszamolo 36. oldal: ,,Az adatkezelé kozfeladatait meghatarozo
jogszabalyi rendelkezéseken alapulé adatkezelések jogalapja tehat a GDPR 6. cikk
(1) bekezdés e) pontja. Fontos kiemelniink azt is, hogy egy koézhatalmi
tevékenységet vagy egyéb kozfeladatot ellaté szerv — mint koltségvetési szerv —
minden kézjogi és maganjogi jogviszonyanak, és az ahhoz jarulékosan kapcsolddo
adatkezelési jogviszonyainak kizarolag kozfeladatai ellatasaval Osszefliggésben lehet
alanya, ett6l eltérd minosége fogalmilag kizart. Ebbél fakadoéan e jogalap, mintegy
magaba olvasztja, elnyeli a tovabbi adatkezelési jogalapokat”).

21. Az Intézmény folyamatosan vizsgalja az adatnyilvantartasban felvett valamennyi személyes
adatkezelés dokumentacidjat, hogy az abban szerepld adatok kezelésére a GDPR és a belsé
szabalyzat szerint keriilt-e sor, az adatkezelések jogalapja fennall-e.

21.1. Az egyes adatkezelésekkor meg kell allapitani, hogy az adatkezeleshez sziikséges
jogalapot alatdmasztdé dokumentacié rendelkezésre all-e, igy a kozfeladat ellatasahoz
kapcsolodo adatkezelést meghatarozo jogszabalyi rendelkezés.

22.Az adatkezelé adatkezelései tobbnyire igy un. kotelez6 adatkezelés. Ezen adatkezelések
esetében a kezelend6 adatok fajtait, az adatkezelés céljat, feltételeit, az adatok
megismerhet8ségét, az adatkezeld személyét, az adatkezelés idStartamat, vagy szlikségessége
id&szakos feliilvizsgalatat az adatkezelést elrendeld torvény (szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szOld 1993. évi 111 torvény és annak végrehajtasara kiadott rendeletek, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL tdrvény és annak
végrehajtasi rendeletei) hatarozza meg.

23. Abban az esetben, ha a kozfeladat ellatasahoz kapcsolédo adatkezelést eldird jogszabaly nem
tartalmazza az adatkezelés idGtartamat, az Intézménynek az adatkezelés megkezdésétol
szamitott legalabb 3 évente feliilvizsgalati kotelezettsége van.

24. Tekintettel arra, hogy a kiilonleges adatok (faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utalo
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére
vagy szexualis iranyultsigara vonatkozo személyes adatok) kezelése f6szabaly szerint tilos, az
intézménynél a kozfeladat ellatasa jogalap mellett a kiilonleges adatok kezelés¢hez sziikséges a
GDPR 9. cikkének (2) bekezdésében felsoroltak koziil egy feltétel fennallasa:

24.1. az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbdl torténd kezeléséhez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik
ugy, hogy az emlitett tilalom nem oldhatd fel az érintett hozzajarulasaval,

24.2. az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a
szocidlis biztonsdgot és szocialis védelmet szabalyozo jogi elbirasokbdl fakadod
kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az
érintett alapvetd jogait és érdekeit véddé megfelel garanciakrol is rendelkezd unios
vagy tagallami jog, illetve a tagallami jog szerinti kollektiv szerzédés ezt lehetdvé teszi,



24.3. az adatkezelés az érintett vagy mads természetes személy létfontossagti érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvképtelensége folytan
nem képes a hozzajarulasat megadni,

24.4. az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelelé garanciak
mellett végzett jogszer(i tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az
adatkezelés kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan
személyekre vonatkozik, akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet
céljaihoz kapcsoloddan, és hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa
nélkiil nem teszik hozzaférhet6vé a szervezeten kiviili személyek szamara,

245. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett
kifejezetten nyilvanossagra hozott,

24.6. az adatkezelés jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges,

24.7. az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges unids jog vagy tagéallami jog
alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok
védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek
biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld,

24.8. az adatkezelés megel6z0 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a
munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnodzis feldllitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségligyi vagy
szocialis rendszerek és szolgaltatasok iranyitasa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzédés értelmében,

24.9. az adatkezelés a népegészségligy tertiletét érinté olyan kozérdekbdl sziikséges, mint
a hatarokon at terjed6 sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatds, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas
szinvonaldnak és biztonsaganak a biztositasa, és olyan unids vagy tagallami jog alapjan
torténik, amely megfelel6 és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és
szabadsagait véd6 garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartdsra vonatkozodan,

24.10. az adatkezelés a kozérdek(i archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi
célbdl vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositasara
megfelel6 és konkrét intézkedéseket ir el6.

IV. Az érintettek jogai és annak gyakorlasa

25.Az érintetteket az alabbi jogok illetik meg:

25.1. Tajékoztatashoz valo jog:



2541,

25.1.2.

25.1.3.

25.1.4.

25.1.5.

25.1.6;

Az érintettet megilleti az a jog, hogy személyes adatai kezelésérdl
tajékoztatast kérjen. A tajékoztatashoz valé jog hatalya mind a gépi
eszkozokkel végzett, mind a manualis, papiralapu adatkezelésekre kiterjed.
Az Gjonnan megkezdett adatkezelés (elozetes tajékoztatas) esetében
amennyiben az érintettre vonatkozé személyes adatokat az Intézmény az
érintettSl gy(jti, a személyes adatok megszerzésének id&pontjaban,
amennyiben az érintett utélag — mar folyamatban 1év6 adatkezelésrél — kér
tajékoztatast, ugy ezen tajékoztatas megadasakor az érintett rendelkezésére
kell bocsatani a 5. melléklet szerinti adatokat. Amennyiben az érintettre
vonatkozd személyes adatokat az Intézmény nem az érintettdl kapja meg,
¢sszert hataridon beliil, de legkésébb az adatok megszerzését koveto 1
hénapon beliil az érintett rendelkezésére bocsatja a 5. melléklet szerinti
adatokat.

A tijékoztatas kérésére vonatkoz6é beadvanyokat, kérelmeket - a
jogszabalyi feltételek fennéllasa esetén — a beérkezéstOl szamitott 1
hénapon beliil, lehetdség szerint azonban soron kiviil teljesiteni kell.

A tajékoztatas az adott adatkezelésrdl késziilt tajékoztatoban megjeldlt
elektronikus e-mail cimeken (adatkezeld, adatvédelmi tisztvisel6) vagy
postai levélben kérhet6. A téjékoztatast — a jogszabalyi feltételek fennallasa
esetén - az érintett altal kért formaban kell megadni, erre iranyulo kifejezett
kérés hianyaban elsésorban email-ben, masodsorban postai tértivevényes
levélként kell megadni.

Elézetes tajékoztatas mell6zhetd,

amennyiben az érintett mar rendelkezik az informacidkkal, ebben az
esetben az Intézménynek tudnia kell bizonyitani a korabbi tajékoztatas
megtorténtét,

jogszabalyban el&irt szakmai titoktartasi kotelezettség alapjan bizalmasnak
mindsiil,

abban az esetben is mell6zheté az elézetes tajékoztatas, amennyiben az
adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése. Ebben az esetben
azonban az adatkezelést el6ir6 jogszabalynak eld kell irnia az adatkezelést,
ha csak lehet6vé teszi — azaz az Intézmény dontésétdl tesz fliggdvé - az
adott adatkezelést, e kivétel nem alkalmazhato.

A tajékoztatas megadasa az Intézmény vezet&jének felelGssége.

25.2. Hozzaféréshez val6 jog:

25.2.3.

25.2.2,

Az érintett tajékoztatast kérhet az 6t érinté adatkezeléssel Osszefiliggésben.
A hozzaféréshez vald jog mind a gépi eszkozokkel végzett, mind pedig a
manualis, papiralap adatkezelésekre kiterjed.

Az érintett a hozzaféréshez vald joggal kapcsolatos kérelmét szodban,
irasban vagy elektronikus tton az Intézmény honlapjan megadott
elérhetéségeken nyujthatja be, indokolasi kotelezettség nélkiil.
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25.2.3. A kérelemre adott tajékoztatasnak tartalmaznia kell (tartalmi
kovetelmények):

» az adatkezelés tényét,

» az Intézmény altal ténylegesen kezelt személyes adatokat, kiilonleges

személyes adatokat (pl. egészségiigyi adat), tovabba

» az adatkezelés Iényeges koriilményeit (ez megegyezik az el&zetes
tajékoztatasnal leirtakkal).

25.2.4. A kérelemre adott tdjékoztatas formai kovetelményei:

» a kérelem benyujtdsanak mddja (széban, irasban, elektronikusan)
meghatarozza a tajékoztatds modjat, (azonban a szobeli tajékoztatas esetén
csak akkor felel meg az Intézmény az elszamoltathatdsag elvének, amennyiben
tudja majd bizonyitani, hogy a szdébeli tajékoztatds megtortént, pl.
visszahallgathato, ezért torekedni kell az irasbeli tajékoztatasra)

» tomor, atlathatod, vilagos és kdzérthetS nyelvezet,

25.2.5. Az Intézmény tényleges hozzaférést biztosit az érintettnek a kezelt
adataihoz, az IntézményvezetSje altal meghatarozott helyiségben
betekinthet, azokrol egy alkalommal ingyenesen masolatot kérhet. A
tovabbi masolatokért az Intézményvezeté a koriilmények mérlegelésével
adminisztracios koltségtéritést hatarozhat meg,.

25.2.6. A hozzaféréshez val6 jog gyakorlasa keretében benyujtott kérelmeket az
Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb a beérkezést
kovetd naptol szamitott 1 hénapon beliill megvalaszolja. A kérelemben
foglaltak megtagadasa esetén az Intézmény errdél az érintettet irasban
tajékoztatja és dontését koteles megindokolni (ténybeli és jogi indokok) és
koteles az érintettet a jogorvoslati lehetdségekrdl is tajékoztatni.

25.2.7. Amennyiben az Intézmény nagy mennyiségli informacidt kezel az
érintettre vonatkozdan, kérheti az érintettet, hogy pontositsa, kérése mely
informaciokra vagy mely adatkezelési tevékenységekre vonatkozik.

25.2.8. Az Intézmény megtagadhatja a kérelemben foglaltak teljesitését az alabbi
esetekben:

» ha a kérelem megalapozatlan (pl. az Intézmény nem kezeli az érintett

személyes adatait),

» ha a kérelem tulzé (pl. az érintett tobbszor kért mar hozzéaférést és a legutobbi
kérelem teljesitése ota valtozds nem tortént az adott adatkezelés
vonatkozasaban),

» tovabba akkor, ha a hozzaférés jog gyakorlasat nemzeti, vagy unids jog
korlatozza.

25.2.9. A hozzaférési jog biztositasaért az intézmény vezetSje tartozik

felelsséggel.

25.3. Adathordozhatésaghoz valé jog:
25.3.1. Ennek keretében az érintett egyrészt megszerezheti az Intézmény
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rendelkezésére bocsatott személyes adatait, masrészt kérheti az adatainak
egy masik adatkezel6nek torténd tovabbitasat.

25.3.2. Az adathordozhatosag joga gyakorlasanak jogszabalyban rogzitett
feltételei:
» az adatkezelés jogalapja hozzdjarulas vagy szerzédés teljesitése kell, hogy
legyen,

» az adatkezelést automatizalt, gépi eszkdzokkel végzik,

20.3:3,

25.3.4.
25.3.5.

25.3.6.

25:3.7,

A fenti feltételek fenndlldsa esetén az érintett jogosult, hogy a ra vonatkozd,
altala az Intézmény rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, vagy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
az Intézmény akadalyoznd, illetve egy masik adatkezel6hdz torténd
tovabbitasat is kérheti.

Az adathordozhat6sag hatalya nem terjed ki a papir alapti adatkezelésekre.
Az érintett az adathordozhatésaghoz vald joggal kapcsolatos kérelmét
szoban, frdsban vagy elektronikus uton, az Intézmény honlapjan megadott
elérhetdségeket nytjthatja be, indokolasi kotelezettség nélkiil.

Az adathordozhatésaghoz vald jog gyakorldsa irant benyujtott kérelem
teljesitésénél, megtagadasanal, illetve a teljesités hataridejére vonatkozdan
a hozzaféréshez vald jognal ismertetett szabalyok szerint kel eljarni.

Az adathordozhatésag joganak biztositasaért az intézmény vezetdje
tartozik felel6sséggel.

25.4. Helyesbitéshez valé jog:

25.4.1.

25.4.2.

25.4.3.

25.4.4.

25.4.5.

25.4.6.

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan
késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat,
tovabba — figyelemmel az adatkezelés céljara — az érintett jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatainak kiegészitését.

Az érintett e jogat frasban postai vagy elektronikus Uton gyakorolhatja,
feltiintetve a helyesbitésre, pontositisra szoruld adatait.

A helyesbitéshez vald jog hatdlya mind az automatizalt médon, gépi
eszkdzokkel, mind a manualis, papiralapti adatkezelésekre kiterjed.

Az érintett f6szabaly szerint indokolasi kételezettség nélkiil gyakorolhatja e
jogat, azonban ha az adott adatok mddositasa jelentés érdekeket érinthet,
joghatassal jarhat az érintettre nézve, a helyesbités megalapozottsdganak
igazolasa kérhetd az érintetté] kiegészitd nyilatkozat atjan.

Az Intézménynek a GDPR 19. cikke alapjan értesitési kotelezettsége 4ll fenn
minden olyan cimzett irdnydba, a helyesbitésrdl, akivel a helyesbitett
adatot kozolte, kivétel ez aldl, ha ez az Intézmény esetében lehetetlen vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel.

Az Intézmény megtagadhatja a helyesbitésre iranyuld kérelemben foglaltak
teljesitését az alabbi esetekben:
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25.4.7.

25.4.8.

25.4.9.

» ha a kérelem megalapozatlan (pl. az Intézmény nem kezeli az érintett
személyes adatait),

» ha az tulz6,

> tovabbd, ha a helyesbitési jog gyakorlasat nemzeti vagy unids jog
korlatozza.

A kérelemben foglaltak megtagadasa esetén az Intézmény errdl az

érintettet irasban tajékoztatja, dontését koteles megindokolni (ténybeli és

jogi indokok) és koteles az érintettet a jogorvoslati lehetéségekrdl is

tajékoztatni.

A helyesbitéshez vald jog gyakorlasa irant benyujtott kérelem

teljesitésének, illetve a teljesités megtagadasinak hataridejére a

hozzaféréshez vald jog keretében rogzitett szabalyok alkalmazandok.

Az érintett helyesbitéshez vald joganak biztositdsaért az intézmény vezetdje

tartozik felelosséggel.

25.5. Torléshez (elfeledtetéshez) valo jog:

25.5.1.

25.5.3.

Az Intézmény az érintett kérelmére koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozd személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil, de
legfeljebb 30 napon beliil térélje, ha az alabbi feltételek valamelyike fennall:
az adott személyes adatokra mar nincs sziiksége az Intézménynek abbdl a
célbol, amelybdl azokat kezelte,

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat szolgal6 hozzajarulasat és az
adatkezelésnek mas jogalapja nincs,

az érintett a kozérdekd adatkezelés, valamint az Intézmény vagy harmadik
fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen
tiltakozik és nincs elsébbséget élvezd jogszerti ok az adatkezelésre,

a személyes adatokat az Intézmény jogellenesen kezelte,

a személyes adatokat az Intézményre vonatkozd uniés vagy tagéllami
jogban elGirt jogi kotelezettség teljesitéshez torolni kell.

2. A torlést nem kell teljesitenie az Intézménynek, az alabbi esetekben, melyek

a torléshez valo jog korlatai:

a kérelem megalapozatlan vagy tilzd,

jogszabaly (uniés vagy nemzeti) korlatozza a torléshez valé jogot,

a veleménynyilvanitas szabadsagéhoz vagy a tijékoztatishoz valé jog
gyakorlasa céljabol sziikséges az adatkezelés,

jogi igeények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez és védelméhez sziikséges
jogi kotelezettség teljesitéséhez, kozérdekd vagy kozhatalmi feladat ellatasa
miatt sziikséges az adatkezelés,

kozérdekl archivalas, tudomanyos vagy torténelmi kutatds, statisztikai
célbdl sziikséges az adatkezelés,

Amennyiben az adatok torlését jogszabaly irja el, de az az érintett jogos
érdeke miatt nem lehetséges, a személyes adatot, illetve az azt tartalmazd
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elektronikus vagy papir alapti dokumentaciot zarolni kell, és az Intézmény
ilyen esetben csak a tarolasra jogosult.

25.5.4. A torléshez vald jog hatdlya mind az automatizalt modon, gépi
eszkozokkel torténd, mind a manualis, papiralapt adatkezelésekre kiterjed.
Torlés formai lehetnek: adatok, iratok megsemmisitése, égetés, beziizas,stb.

25.5.5. Az Intézménynek a GDPR 19. cikke alapjan értesitési kotelezettsége all fenn
minden olyan cimzett iranyaba, a torlésrdl, akivel a torolt adatot kozolte,
kivétel ez aldl, ha ez az Intézmény esetében lehetetlen vagy aranytalanul
nagy eréfeszitést igényel.

25.5.6. A torlésre vonatkozd kérelemben foglaltak megtagadasa esetén az
Intézmény errél az érintettet irasban tajékoztatja, dontését koteles
megindokolni (ténybeli és jogi indokok) és koteles az érintettet a
jogorvoslati lehetdségekrdl is tajékoztatni.

25.5.7. A torléshez vald jog gyakorlasa irant benyujtott kérelem teljesitésének,
illetve a teljesités megtagadasanak hataridejére a hozzaféréshez valo jog
keretében rogzitett szabalyok alkalmazandok.

25.5.8. Az érintett torléshez vald joganak biztositasdért az intézmény vezetGje
tartozik felel6sséggel.

25.6. Adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

25.6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az

adatkezelést, ha

»az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (arra az idétartamra,
amely lehetévé teszi, hogy az Intézmény ellendrizze a személyes adatok
pontossagat),

>az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését,

»az Intézménynek mar nincs sziikséges a személyes adatokra az adatkezelés
céljabol, de az érintett igényli azokat védendd maganérdekbdl,

»az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (arra az idotartamra, amig
megallapitasra keril, hogy az Intézmény jogos indokai -elsébbséget
élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben, azaz a mérlegelés idejére)

25.6.2. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog hatdlya mind az automatizalt

modon, gépi eszkdzokkel végzett, mind a manudlis, papiralapu
adatkezelésekre kiterjed.

25.6.3. Korlatozasra alkalmazhaté médszerek:

» papiralapon nyilvantartott személyes adatok esetében zarhatd szekrényben
elzaras,

» a személyes adatokhoz valé hozzéaférés megsziintetése ideiglenesen,
felhasznaldi jogosultsagok mddositasa az Intézmény adatkezel6 munkatarsai
szamara,

> a kozzétett adatok eltavolitasa ideiglenesen az Intézmény honlapjarél.

25.6.4. Az Intézmény kotelezettsége a korlatozas ideje alatt: az adatokon tovabbi
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adatkezelési mdiveletek a tarolason kiviil nem végezhetOk, valamint
gondoskodni kell réla, hogy a zarolt adatokat ne lehessen megvaltoztatni.

25.6.5. Az Intézmény jogosult tovabbi adatkezelési miiveleteket végezni a
korlatozas hatélya ala es6 adatokon, ha ahhoz az érintett hozzdjarult, vagy
amennyiben arra jogi igények érvényesitéséhez, illetve fontos unids vagy
nemzeti kdzérdekbdl sziikség van. Valamelyik feltétel fennallasa eseten az
Intézmény a tarolason tdl ismételten folytathatja az addig felfliggesztett
adatkezelést.

25.6.6. Az Intézménynek a GDPR 19. cikke alapjan értesitési kotelezettsége all fenn
minden olyan cimzett iranyaba, a korlatozasrél, akivel a korlatozassal
érintett adatot kozolte, kivétel ez aldl, ha ez az Intézmény esetében
lehetetlen vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel.

25.6.7. Az Intézmény megtagadhatja az adatkezelés korlatozasara iranyuld
kérelemben foglaltak teljesitését az alabbi esetekben:

> ha a kérelem megalapozatlan vagy tulzo,

> tovabba, ha az adatkezelés korlatozasa jog gyakorlasat nemzeti vagy unids jog

korlatozza.

25.6.8. Az adatkezelés korlatozasdra vonatkozd kérelemben foglaltak
megtagadasa esetén az Intézmény errdl az érintettet frasban tajékoztatja,
doéntését koteles megindokolni (ténybeli és jogi indokok) és koteles az
érintettet a jogorvoslati lehetéségekrdl is tajékoztatni.

25.6.9. Az adatkezelés korlatozasahoz vald jog gyakorlasa irant benyujtott kérelem
teljesitésének, illetve a teljesités megtagadasanak hataridejere a
hozzaféréshez valo jog keretében rogzitett szabalyok alkalmazandok.

25.6.10.Az adatkezelés korlatozasért az intézmény vezetdje tartozik felelGsseggel.

25.7. Tiltakozashoz valo jog:

25.7.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol
barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen az alabbi
esetekben:

>jogi kotelezettség vagy jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatok
kezelése (az el6zetes tdjékoztatas soran erre kiemelt hangsulyt kell helyezni),

»kdzvetlen {izletszerzés esetén (az Intézmény esetében ez nem relevans),

»tudomanyos és torténelmi kutatasi célii vagy statisztikai célu adatkezelések
esetén.

25.7.2. A tiltakoz4shoz valé jog hatdlya mind az automatizalt moédon, gépi
eszkbzokkel végzett, mind a manudlis, papir alapon tOrténd
adatkezelésekre kiterjed.

25.7.3. A tiltakozés eredménye nem automatikus, az Intézmény mérlegel és
igazolja, hogy az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben
mas kényszeritd erejli jogos érdekek, valamint jogi igények
elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez kapesolodd érdekek
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elsébbséget élveznek. Amennyiben a mérlegelés soran megallapitasra
keriil, hogy nincs megfelel sulyu érdek, az adatkezelést az Intézménynél
meg kell sziintetni.

25.7.4. Az Intézmény megtagadhatja a tiltakozashoz valé jog gyakorlasara
iranyul6 kérelemben foglaltak teljesitését az alabbi esetekben:

> ha a kérelem megalapozatlan vagy tulzé,
» tovabbd, ha az adatkezelés korlatozasa jog gyakorlasat nemzeti vagy unids
jog korlatozza.

25.7.5. A tiltakozashoz val6 jog gyakorlasara vonatkozd kérelemben foglaltak
megtagaddsa esetén az Intézmény errdl az érintettet irasban tajékoztatja,
dontesét koteles megindokolni (ténybeli és jogi indokok) és koteles az
érintettet a jogorvoslati lehetéségekrdl is tajékoztatni.

25.7.6. A tiltakozéshoz vald jog gyakorlasa irant benyujtott kérelem teljesitésének,
illetve a teljesités megtagadasanak hataridejére a hozzaféréshez vald jog
keretében rogzitett szabalyok alkalmazanddk.

25.7.7. Az érintett tiltakozashoz vald jogénak biztositasaért az intézmény vezetdje
tartozik felel6sséggel.

25.8. Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben:

25.8.1. Az Intézménynél nem relevans, az Intézmény nem alkalmaz automatizalt
ddntéshozatalt.

25.8.2. Ha az Intézmény bizonyitani tudja, hogy nincs abban a helyzetben, hogy
azonositsa az érintettet, errdl lehet8ség szerint 6t megfelel6 maddon
tajékoztatja. llyen esetekben az érintett hozzaférési jogat, a helyesbités és a
torlés jogat, az adatkezelés korlatozasahoz valé jogdt, az ezekhez
kapesolodo értesitési jogot, valamint az adathordozhatdsaghoz vald jogot
az Intézmény nem biztositja, kivéve, ha az érintett abbol a célbol, hogy az
emlitettek szerinti jogat gyakorolja, az azonositasat lehetévé tevé kiegészits
informacidkat nyujt.

26. A gyermekek jogainak biztositisa

26.1. Az altalanos adatvédelmi jogok, érintetti jogok az Intézmény &ltal gondozott
gyermeket Onalldan és a torvényes képviselével kozdsen is megilletik, azaz az
Intézmény nem utasithatjia el a gyermek adatkezelésre vonatkozd tajékoztatési,
hozzaférési, illetve egyéb kérelmét arra hivatkozva, hogy & egyediil nem tehet érvényes
jognyilatkozatot.

26.2. Ugyanakkor az Intézmény bekérheti a torvényes képviseld nyilatkozatat is.

26.3. Az intézményben gondozott gyermekek adatkezelésre vonatkoz6 téjékoztatasanak
vilagos megfogalmazasiinak kell lenni, olyan médon kell megfogalmazni, hogy
szamukra is érthetd legyen, figyelmiiket felkeltse és fenntartsa.

27.Erintetti jogok érvényesitése az érintett halalat kovetden:
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27.1. A GDPR hatalya nem terjed ki az elhunyt személyekkel kapcsolatos személyes
adatok kezelésére, arra az Infotv. 25. §-aban foglaltak alkalmazanddak. Ennek alapjan
az érintett haldlat kovetd 6t éven beliil az érintetti jogok érvényesitése soran eljarni
jogosult:

» az érintett az adatkezel6nél még életében tett nyilatkozatdval meghatalmazhat erre
egy személyt,
» nyilatkozat hianyaban az elhunyt kozeli hozzatartozdi jogosultak eljarni.

27.2. Ezen személyeket az érintett részére megéllapitott jogok illetik meg és

kotelezettségek terhelik.

V. Az Intézmény adatvédelmi szervezete, az adatvédelmi tisztvisel§

28.Az intézményvezet$ felel6s az intézmény adatainak védelméért, az intézmény altal kezelt
személyes adatok védelméért, a vonatkozd torvényi elSirdsok érvényesitéséért. Ennek
keretében:
28.1. kiadja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,
28.2. kinevezi/megbizza az Intézmény adatvédelmi tisztvisel&jét,
28.3. ellendrzi az adatkezelést és az adatvédelmet, a kapcsolddd nyilvantartasokat,
dokumentumokat, adatkezelési rendszereket az adatvédelmi tisztvisel$ utjan.

29.Az intézményvezetS, - tekintettel arra, hogy az Intézmény, mint kozfeladatot ellatd
koltségvetési szerv - a GDPR 37. cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan — a 37. cikk (6)
bekezdése alapjan megbizasi szerzédéssel - adatvédelmi tisztvisel6t jeldl ki. Az adatvédelmi
tisztvisel6nek meg kell felelnie a GDPR 37. cikkének (5) bekezdésében foglalt feltételeknek.

30. Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok védelmével
kapcsolatos 0sszes ligybe megfelel6 médon és idGben bekapcsolddhasson.

31. Az Intézmény a megbizasi szerz6dés alapjan fizetett megbizasi dij megfizetésével biztositja, az
adatvédelmi tisztvisel a feladatainak elldtasahoz sziikséges azon forrasokat, amely e feladatok
végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez vald hozzaféréshez,
valamint az adatvédelmi tisztviselS szakértdi szintli ismereteinek fenntartasahoz sziikségesek.

32.Az Intézmény biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a feladatai ellatdsaval kapcsolatban
utasitdsokat senkité]l ne fogadjon el. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetleniil az

intézményvezetonek tartozik felelésséggel.

33. Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorldsdhoz kapcsolddd valamennyi
kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

34. Az adatvédelmi tisztviselSt feladatai teljesitése soran idGbeli korlatozas nélkiili titoktartasi
kotelezettség terheli.
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35.Az adatvédelmi tisztvisel§ a GDPR 39. cikkében foglalt feladatokat l4tja el.
35.1. Az adatvédelmi tisztvisel§

35.1.1 kivizsgalja és intézi a hozza érkez6 személyes adatkezeléshez kapcsolédd
bejelentéseket, melyrdl tajékoztatja az intézmény vezetdjét,

35.1.2. tajékoztatast és szakmai tanacsot ad az intézményvezetd és az intézmény
az adatkezelést végzé munkatarsai részére az adatvédelmi rendelkezések

szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

35.1.3. ellendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, és az Intézmény személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé szabélyainak valé megfelelést,
ideértve a feladatkorok kijeldlését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyzet tudatossag-ndvelését és képzését, valamint a kapcsolédd

auditokat is,

35.1.4. kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan,

valamint nyomon koveti a hatasvizsgalat elvégzését,

35.1.5. az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgal a
feliigyeleti hatdsag felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben

konzultaciot folytat vele,

35.1.6. végzi az Intézmény érint6 adatvédelmi incidensek nyilvéantartésat,
elemzesét és el6késziti az intézményvezetd dontését az adatvédelmi
incidens 72 Oran beliili bejelentésére, sziikség esetén az érintett értesitésére,

35.1.7. veégzi a munkatarsak adatvédelmi oktatasat,
35.1.8. részt vesz az adatvédelmi tisztvisel Gk konferenciajan,

35.1.9. vezeti az adatkezelési nyilvantartist és elkésziti az adatkezelésekhez

kapcsolodo tajékoztatokat,
35.1.10.vezeti az adatvédelmi incidens nyilvéntartast,

vonatkozo

35.1.11.vezeti az érintetti jogok gyakorlasanak kimutatisira

nyilvantartast.

VI.  Adatfeldolgozé igénybevétele

36. Az intézmény az adatkezelési nyilvantartasban rogzitett — szerzédésen vagy jogszabalyon
alapulé - esetekben vesz igénybe adatfeldolgozdkat, illetve kit olyan szerzédést (szolgaltatasi,
megbizasi), amelyekben a masik fél adatfeldolgozénak mindsiil. Az intézmény az ilyen

szerzO8désekben az alabbi rendelkezéseket rogziti:

e (szerzOdéses partner szerz6désbeli pozicidja), a szerzédés targyat képezd
feladat ellatasaval Osszefiiggben az Intézmény dolgozdinak és/vagy ellatottainak személyes
adataira vonatkozo adatfeldolgozast végez .............. (az intéezmény szerzbdésbeli pozicidja),

mint adatkezels részére.
................... (szerzGdéses partner szerzGdésbeli pozicija), mint
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37.

38.

39.

teveékenysége kirében vallalja, hogy - az informéaciés onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrél szo6lé 2011. évi CXIL torvény valamint az Eurdpai Parlament és a
Tanacsnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil
helyezésérdl szold 2016/679/EU rendelete (a tovabbiakban: GDPR) altal kotelezéen eldirt
kovetelmények teljesiilése érdekében a GDPR 28. cikkének valamennyi az adatkezelésre
vonatkozo — rendelkezését betartja.”

VII. Az adatbiztonsag altalanos szabalyai

Az adatbiztonsag az Intézménynél kezelt személyes és kiilonleges személyes adatok
jogosulatlan megszerzése, médositasa és tonkretétele elleni miiszaki és szervezési intézkedések
és eljarasok egyiittes rendszere. Ezen miiszaki és szervezési intézkedések és eljardsok
kialakitasaért, miikodtetéséért az intézmény vezetSje felelds, a miiszaki és szervezési
intézkedések és eljarasoknak az Intézmény személyes adatokat kezel8 munkatarsaival torténd
megismertetéséért, az altaluk torténé helyes alkalmazas folyamatos ellenérzéséért az

Intézmény vezetdi megbizassal rendelkezé munkatarsai felelsek.

Az Intézménynél az adatbiztonsdgot fenyegetd tényezék: a biztonsagi alapkdvetelmények
teljesitését zavard koriilmények, események, melyek az alabbiak lehetnek:

38.1. informatikai rendszer elleni tamadasok,

38.2. véletlen események (pl. tlizeset, aramkimaradas, stb.)

38.3. hardver meghibasodas,

38.4. virusok, programhiba, stb.

Az Intézménynél az adatbiztonsagot fenyegetd tényezdk elleni lehetséges védelem:

39.1. adminisztrativ védelmi eszkozok (pl. szervezési, szabalyozési, ellenSrzési
intézkedések, oktatasok, az elektronikus informacios rendszerek nyilvantartasa)

39.2. logikai védelem (pl. szamitdgépeken, munkaallomasokon, egyes alkalmazasokhoz
vald hozzaférés felhasznalonév és hozza tartozé jelszéval torténd védelme, tiizfal
alkalmazasa a szamitogépeken)

39.3. fizikai védelmi eszkozok: az Intézménynél a fizikai védelemmel szemben tdmasztott
kovetelmények:

39.3.1. zart (az Osszes relevans fenyegetést figyelembe vevd),

39.3.2. teljes koOrti (a endszer Gsszes elemére kiterjedd)

39.3.3. folyamatos (megszakitas nélkiil megvaldsuld),

39.3.4. a kockéazatokkal ardnyos (a védelem koltségei aranyosak a potencialis
karértékekkel) legyen. (fizikai védelmi eszkdzok pl. tartalék aramellatés,
tlizvédelmi berendezések, oltd eszkdz elhelyezése az intézményben,
zarhato irodahelyiségek)
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VIII. A személyes adatok védelme érdekében tett intézkedések

40. Adminisztrativ intézkedések:

40.1. Személyes adatokat is tartalmazo iratot, vagy adathordozdn tarolt iratot, adatokat az
Intézménybdl kivinni csak indokolt esetben a kdzvetlen felettes vezetd irasban adott
engedélyével lehet. Az ligyintéz8 ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne
vesszen el, ne rongalédjon vagy semmisiilion meg, és tartalma illetéktelen személy
tudomasara ne jusson.

40.2. Az iratok, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus uton csak kelld
koriiltekintéssel €s kizardlag az Intézmény technikai eszkdzeinek igénybevételével
tovabbithatok.

40.3. A célhoz mar nem kot6dd és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsziint vagy modosult — az Iratkezelési szabalyzatban foglaltakkal &sszhangban —
haladéktalanul, vagy az el6irt megérzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni. A
szamitogépen rogzitett adatokat, amennyiben céljukat betdltotték - tovabbi
felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

40.4. Az Uugyiratba nem keriils, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes és
kiilonleges adatokat — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozésa érdekében -
azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

40.5. Az Intézmény munkavéllal6janal 1évé iratba mas személy - a vonatkoz eljarasjogi
szabalyok szerint — csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehet6vé teszi. A
betekintési jog gyakorldsa sordn tgy kell eljarni, hogy ezéiltal masok személyes
adatainak védelméhez f(iz6d6 jogai, illetve személyiségi jogai ne sériilhessenek. Jelen
pont rendelkezéseit kell alkalmazni a masolat, kivonat készitésekor is.

40.6. A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett személyes adatokat tartalmazé
munkapéldanyt, illetSleg rontott vagy egyéb okbdl feleslegessé valt példanyokat meg
kell semmisiteni.

40.7. Az adattdrlés maradéktalan megvalositasa érdekében irattarazas soran az intézmény
munkatarsanak kell6 gondossaggal, pontosan kell meghatarozni az irattarazasra keriils
anyagok selejtezési idejét megjeldld irattari tételszamot az Irattari Terv alapjan.

41. Logikai védelem:

41.1. Az adatvédelemmel Osszefiiggé informatikai alapti adatkezelés szabalyairdl, igy
kiilondsen az archivalas, mentés, torlés rendjérdl, tovabbé az egyes programok és belsé
tarhelyek tekintetében a hozzaférési és a betekintési jogosultsagokrdl és az ehhez
kapesolodo tigyintézdi jelszavakrdl az Intézmény Informatikai Biztonsagi szabélyzata
rendelkezik.

41.2. Az egyes nyilvantartasok, adatkezelések (mind a papiralapy, mind az
elektronikusan vezetettek) tekintetében a hozzaférési jogosultsdgot az Intézmény
vezetSjének személyre sz6ldan meg kell hataroznia, és azt az Intézményvezetdje altal
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kijel5lt személynek nyilvéan kell tartania, illetleg azt az érintett munkatars munkakori
leirdsaban rogziteni sziikséges.

413. Az intézmények altal haszndlt munkaallomasokat, szamitogépeket a
jogosultsdgokhoz kapcsol6dd felhasznalonéy és jelszoval védeni kell. Ezen til a
szamitogépen taldlhatd személyes adatok kezelésére haszndlt rendszereket,
alkalmazasokat tovabbi jelszoval sziikséges védeni (kettds védelem).

41.4. Az Intézmény irodahelyiségeiben a monitorok beallitdsat a munkatarsaknak ugy
kell elvégezniiik, hogy annak tartalmat a helyiségbe belépdk ne lathassak! Ennek
folyamatos ellenérzése az érintet munkatars kozvetlen vezetdjének felelGssége.

415. A munkatarsak az &ltaluk hasznalt szamitégépen elvégzik a képernyd zarolas
beéllitasat, tigy, hogy annak idStartama 0-5 perc kozzé essen. Ennek folyamatos
ellendrzése az érintet munkatars kozvetlen vezetdjének felelGssege.

42, Fizikai védelem:

42.1. Az Intézmény munkatarsai irodai helyiségiiket és az irat és adattarolasra hasznalt
berendezéseket munkaidSben fokozott gondossaggal kotelesek drizni.

42.2. A munkavallalé kételes a szamitogépét és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy
kezelni, tarolni, hogy a védelmet igénylé adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse
meg,.

42.3. Koteles tovabba a munkaidd végeztével a szamitogépet kikapesolni, az irodahelység
ajtajat bezarni. A kulcsok elhelyezésére és érzésére vonatkozo eljarasrendet allapit meg
az intézmény vezetdje.

424. Az Intézmény munkatirsa a nédla 1évé iratokat koteles munkaidén tal — és
amelyeket lehetséges munkaid@ben is — elzart helyen tartani. Munkaiddben iratok csak
a munkavégzés célidbdl és a munkavégzéshez sziikséges idStartamban lehetnek a
munkavallalé birtokdban. Az iratok elzarasaért az a munkatars felelds, akinél azok a
munkaidé befejezésekor talalhatok.

IX. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése

43. Az Intézmény az (j adatkezelés megkezdése elétt (kiilondsen Uj adatkezelési technologiak
alkalmazésa esetén), ha annak jellege, hatokére, koriilményei és céljai, valosziniisithetSen
magas kockézattal jarnak a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az
adatkezelést megeléz8en hatasvizsgalatot veégez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

44. Az intézmény vezetSje hatasvizsgalat elvégzésekor kikéri az adatvédelmi tisztviseld tanacsat.
45. A hatéasvizsgélatot az alabbi esetekben kell elvégeznie az Intézméenynek:

45.1. természetes személyekre vonatkozo egyes személyes jellemz6k olyan modszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
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alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal biro vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek,

45.2, személyes adatok kiilonleges kategoriai, vagy

453. a Dbiintetjogi felelésség  megallapitasara  vonatkozé  hatarozatokra  és
blincselekményekre vonatkozo személyes adatok nagy szamban torténé kezelése,

45.4. nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

46. A hatasvizsgalat kiterjed:

46.1. a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirasara és az adatkezelés céljainak
ismertetésére,

46.2. az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi es
aranyossagi vizsgalatara,

46.3. az érintett jogait és szabadségait érint6 kockazatok vizsgalatara,

46.4. a kockazatok kezelését célzé intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes
adatok védelmét és az e rendelettel valé dsszhang igazolasat szolgald, az érintettek és
mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garanciakat, biztonsagi
intézkedéseket és mechanizmusokat.

47.A vizsgélat alapjan az adatvédelmi tisztvisel§ megallapitja, hogy megtortént-e az adatkezelési
miiveletek hatasainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitotta,
hogy az adatkezelés az adatkezel$ altal a kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések
hianyaban valdszindsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megel6zden
az adatvédelmi tisztvisel6 konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

X. Adatvédelmi oktatds, ismeretmegujitas
48.Az Intézmény munkatarsainak adatvédelmi oktatdsat, ismeretmegujitasanak szervezését az
adatvédelmi tisztvisel§ végzi. Az oktatasi litemtervet az adatvédelmi tisztviseld allitja Ossze.
Azon munkatarsak, akik személyes adatkezelést végeznek, valamint az intézmény vezetdi
megbizassal rendelkez munkatarsai minden évben kotelesek a képzésen reészt venni. A
képzésen résztvevSk mentesiilnek munkakori feladataik elvégzeése alol a képzés idejére.
VIIIL. Specialis adatkezelések
A) Munkdltato6i adatkezelések
49. Az Intézménynél ezen adatkezeléseket az alabbi jogszabalyok, egyéb forrasok alapjan, illetve

figyelembevételével kell végezni:
» aGDPR,
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50.

51.

52.

v

a kozalkalmazottak jogallasarol szdéld 1992, évi XXXIIL torvény €s annak
végrehajtasara kiadott rendeletek,

» amunka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi L. torvény,

a 29. cikk szerinti adatvédelmi munkacsoport WP 249. véleménye: 2/2017. szamu
vélemény a munkahelyi adatkezelésrdl,

NAIH tajékoztatdja a munkahelyi adatkezelések alapvet6 kdvetelményeird],

NAIH ajanlasa az el6zetes tajékoztatas adatvédelmi kovetelményeird],

NAIH beszamoldi (2018, 2019.) az éves tevékenységérol.

Y Y

Y Y

Jogalap: a NAIH beszamoloiban foglaltakra, mely alapjan az Intézménynél — mint kozfeladatot
ellat6 szervnél — ezen adatkezelések esetében is a kozfeladat ellatdsa a jogalap. Azonban az
Intézményben ezen adatkezelések tekintetében is — mint ahogyan az ellatottak adatkezeléseiben
is - nagyon szlik korben eléfordulhat olyan adatkezelés, amelynél hozzajarulas lehet a
megfeleld jogalap. Mivel itt a felek (Intézmény és a munkatars) kozott fliggdségi viszony all
fenn a Hozzdjarulas csak ott lehet jogalap, ahol nem jar, nem jarhat hatrannyal a hozzajarul
munkatars altal torténd meg nem adésa (pl. kirandulasra jelentkezés, linnepségekrdl készitett
foté honlapon val6 megjelenitése, iinnepségeken foto készitése, felhasznalasa).

A munkavallalétél a Kjt-ben meghatarozott, kezelendé személyi adatokon tul csak a
munkaviszony/kdzalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése, megsziinése, megsziintetése
vagy az Mt-b8l szarmazé igény kovetelése szempontjabol lényeges nyilatkozat megtétele vagy
személyes adat kozlése kivetelhetd. A munkaltatonak adatkezelései jogszerliséget azzal kell
aldtdmasztania, hogy minden adatkezelése vonatkozasaban igazolni tudja az adatkezelés céljat,
és azt, hogy az adatkezelés a cél eléréséhez sziikséges. A munkaltatd koteles a
munkavallaloktol kért adatok korét elére oly médon meghatarozni, hogy az adatok kizardlag a
munkaviszony létesitéséhez, fenntartasahoz, megszilinéséhez kapcsolodjanak.

51.1. Csak okirat bemutatésa kovetelheté meg, fénymasolni a személyazonosito iratokat
tilos, ez nyilatkozat kéréssel helyettesithetd.

51.2. Amennyiben az adatokon eltéré célokbdl végeznek miiveleteket, akkor a célokat
egyenként definidlni kell. Tovdbba az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adott adatkezelési célnak, és tilos adatokat kezelni olyan tjabb célbol, amely
dsszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a munkaltaté a munkaszerzodés
alapjan rendelkezésére 4116 adatokat fel akarja hasznalni belsé képzés szervezésere,
akkor ez a munkajogviszonybdl fakadd, korabbi adatkezelésekhez képest uj
adatkezelési cél, amelyet kiilon definialnia kell.

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet
jogszabaly ir els, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog
gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.
52.1. Az alkalmassagi vizsgalatok végzésének szabalyai
52.1.1. Az alkalmassagi vizsgalat soran részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalot, illetve leendé munkavallalot tobbek kozott arrdl, hogy az
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52,2,

52.1.3.

alkalmassagi vizsgalat, mely jogszabaly, jogviszonyra vonatkozé szabaly
alapjan, milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkozzel, modszerrel torténik.

A vizsgalt leend6 munkavallalok és munkavallalok, illetve a vizsgalatot
végz6 szakember ismerhetik meg az eredményeket.

Az lizemorvosi alkalmassagi vizsgalaton résztvevé munkavallalokrol a
munkaltatd csak az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes
dokumentacidjat azonban nem ismerheti meg,.

53. A munkaltato ellendrzési joga nem korlatlan jog, fontos az aranyossag és az adatminimalizalas
valamint a fokozatossag. Az Intézmény munkatarsa csak munkaviszonyaval, kézalkalmazotti

jogviszonyaval Osszefiiggd magatartasa korében ellenSrizhetd.
53.1. Az Intézmény altal biztositott szamitastechnikai eszkdz, e-mail cim, kommunikacids
eszkdz eltér6 megallapodas hianyaban c¢sak a munkaviszony/kézalkalmazotti

jogviszony teljesitéséhez hasznalhato.
53.2. A munkavallalé munkavégzésének munkaltatoi ellenérzése soran az alabbiak
szerint kell eljarni:

53.2.1.

53.2.2,

53.2.3.

53.2.4,

53.2.5.

Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis
csak akkor lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelm(, hogy az alkalmazni
kivant eszkbéz, moddszer altal az ellendrzés utjan a védeni kivant
munkaltatéi érdekek, jogok sérelme megel6zhetd.

Az ellendrzés csak a sziikséges mértékili adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre
jelenti az adatkezelés idSbeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes
adatokat csak a sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek
hasznalhatjak fel.

Az ellendrzés csak a munkaval dsszefliggésben torténhet, a munkavallalok
maganélete nem ellendrizhetd. A munkavallalokat a munkahelyen is
megilleti a maganélethez vald jog, és ezt a munkaltatonak tiszteletben kell
tartania.

Az ellenérzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltosaganak
tiszteletben tartasaval kell torténnie. Az ellendérzés nem iranyulhat a
munkavallalok megfélemlitésére, megalazasara, zaklatasara, zavarasara, és
ezeket nem is eredményezheti.

A munkaltatébnak — a fokozatossag elvére figyelemmel - lépcsézetes
ellenérzési  rendszert kell alkalmaznia, amelyben megfeleléen
érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellenérzés
minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat. Példaul
az ellen6rzés soran elegendd az e-mail-cim és a levél targyanak ellendrzése,
nem ismerhet6 meg az e-mail tartalma. A munkaltaté nem jogosult az e-
mail-fiokban tarolt maganjellegli e-mailek tartalmat ellendrizni.
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53.2.6. A munkaltatonak biztositania kell a munkavallalo jelenlétét a munkaltatoi
ellenérzés soran.
53.3. Az Intézménynek, mint munkaltaténak a munkavallaléit el6zetesen és irasban
tajékoztatnia kell az ellenérzésrdl és a hozza kapcsol6do esetleges adatkezelésrdl.
53.4. A munkavallalé altal meglatogatott weboldal vagy az internet hasznalataval
kapcsolatban a szamitdgépen rogzitett, lementett informacidk - az elmentett
felhasznalonév, jelszé — a munkavallalé személyes adatainak tekintend ék.

54.A palyazatok, 6néletrajzok megdrzésének szabdélyai:

54.1. Az onéletrajzok, palyazatok esetében az adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett
munkakort betoltsék, igy a jogalap kozfeladat ellatdsa. Ennek megfeleléen, ha a
munkaltato a jelentkezdk koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor
megszint az adatkezelés célja és a ki nem valasztott jelentkezék személyes adatait
tordlni kell. Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a
jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

54.2. Az Intézmény csak az érintett kifejezett, egyértelmii és Onkéntes hozzajarulasa
alapjan drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. Az érintett azzal, hogy elkiildi a palyazati anyagat a
munkaltaté szamadra, nem adott hozzajarulast ahhoz, hogy a palyazati anyagat a
munkdltatd megoérizze. A munkaltaténak az ilyen adatkeléshez a hozzajarulast a
felvételi eljaras lezarasat — elGzetes tajékoztatas nyujtast - kovetden kell kérnie a
jelentkez8ktSl. A munkaltatonak a palyazati anyagok megdrzése esetében is egy
konkrét, az adatkezelés céljahoz és az adatkezelés pontossaganak, naprakészségének
elvéhez igazodé idéGtartamot kell meghataroznia, melyet a tajékoztatonak is
tartalmaznia kell.

B) Egészségiigyi adatkezelések

55.Az Intézmény feladatainak ellatasa soran az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a
tovabbiakban: Eiitv.) hatalya ala tartozo egészségiigyi adatot kezel, igy az Intézmény az
egészségiigyi adatok kezelése soran az Eiitv. és az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény (Eliak.tv.)
rendelkezései szerint koteles eljarni, az orvosi titkot kiteles megtartani.

56.Az egészségiigyi adatot — az Eiitv-ben meghatarozott kivételekkel — az egészségligyi adat
birtokosa tovabba az ismerheti meg, akinek azt a beteg egészségligyi ellatasanak érdekében
ismernie kell. A betegnek joga van arrdl nyilatkozni, hogy betegségérdl, annak varhatd
kimenetelérdl kiknek adhato felvilagositas, illetve kiket zar ki egészségligyi adatainak részleges
vagy teljes megismerésébdl. Az érintett beteg hozzajarulasa nélkiil a beteg tovabbi apolasat,
gondozasat végzd személlyel kozdlni lehet azokat az egészségiigyi adatokat, amelyek
ismeretének hidnya a beteg egészségi allapotanak karosodasahoz vezethet.
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57. Az egészségligyi adattal a beteg rendelkezik, az egészségiigyi adatot tartalmazd
dokumentacioval pedig az intézmény.

58. A beteg jogosult egészségiigyi adatirdl tajékoztatast kérni, ennek soran

58.1. a gyogykezeléssel Osszefiiggd adatainak kezelésérdl tajékoztatast kapni,

58.2. ara vonatkozo egészségiigyi adatokat megismerni,

58.3. az egészségligyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrol kivonatot vagy
masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni,

58.4. a fekvObeteg-gyogyintézetbdl torténd elbocsatasakor az Eiitv. 137. § a) pontja
szerinti zardjelentést kapni,

58.5. az Eutv 137. § b) pontjaban foglaltak szerint a jardbeteg-szakellatasi tevékenység
befejezésekor ambulans ellatasi lapot kapni,

58.6. egészségligyi adatairdl — sajat koltségére — Osszefoglald vagy kivonatos irasos
véleményt kapni.

59. A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hianyosnak vélt — ra vonatkozd — egészségiigyi
dokumentaci6 kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet a kezelSorvos, illetve mas
adatkezel$ a dokumentacidra sajat szakmai véleményének feltiintetésével jegyez rd. A hibas
egészségligyi adatot az adatfelvételt kovetden tordlni nem lehet, azt gy kell kijavitani, hogy az
eredetileg felvett adat megallapithatd legyen.

60. Amennyiben a betegrdl késziilt egészségiigyi dokumentacié mas személy magantitokhoz vald
jogat érinté adatokat is tartalmaz, annak csak a betegre vonatkozo része tekintetében
gyakorolhato a betekintési, illetve a (3) bekezdésben emlitett egyéb jogosultsag.

61. A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségligyi ellatasanak ideje alatt az 4ltala
meghatarozott személyt irasban felhatalmazni a ra vonatkozd egészségiigyi dokumentacidba
valo betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot készittessen.

62. A beteg egészségligyi ellatasanak befejezését kdvetSen csak a beteg &ltal adott teljes bizonyitd
erével rendelkez6 maganokiratban felhatalmazott személy jogosult az egészségiigyi
dokumentacidba val6 betekintésre, és arrdl masolat készitésére.

63.A beteg életében, illetleg halalat kovetden az érintett hazastarsa, egyenes agbeli rokona,
testvére, valamint élettarsa - irasbeli kérelme alapjan - akkor is jogosult a hozzaférési jog
gyakorlasara, ha

63.1. az egészségiigyi adatra,

63.1.1. a hazastars, az egyenes agbeli (egyenes agi) rokon, a testvér, illetve az
élettars, valamint leszarmazdik életét, egészségét befolyasol6 ok feltarasa,
illetve

63.1.2. az el6z6 pont szerinti személyek egészségiigyi ellatasa céljabdl van
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sziikség; és
63.2. az egeészségligyi adat mas mddon valé megismerése, illetve az arra vald
kovetkeztetés nem lehetséges.

64. A beteg halala esetén torvényes képviseldje, kozeli hozzatartozdja, valamint 6rokdse — irasos

65.

66.

67.

kérelme alapjan — jogosult a halal okaval dsszefiiggd vagy Osszefliggésbe hozhatd, tovabba a
halal bekovetkezését (bekovetkeztét) megel6zd gyogykezeléssel kapcsolatos egészségiigyi
adatokat megismerni, az egészségligyi dokumentacioba betekinteni, valamint azokrol
kivonatot, masolatot késziteni vagy sajat koltségére masolatot kapni.

XI. Az ellenOrzés rendszere

Az intézményvezetd az adatvédelmi tisztvisel§ altal folyamatba épitve vizsgalja a GDPR és az
Infotv. végrehajtasaval Osszefiiggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat eredményérdl az
adatvédelmi tisztvisel6 évente legalabb egy alkalommal atfogd jelentést készit az
intézményvezetd részére. Egyben a feltart hidnyossagok megsziintetésére javaslatot tesz.

Az Intézmény az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleléségét folyamatba épitett
onellendrzéssel vizsgalja.

XII.  Adatvédelmi szabalytalansagok, adatvédelmi incidensek kezelése
Az Intézmény — az adatvédelmi tisztviseld atjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos

intézkedések ellendrzése, az érintett tajékoztatdsa, az elszdmoltathatdsag elvének biztositasa
céljabol — a 4. melléklet szerinti tartalommal — nyilvantartast vezet.

68.Az intézmény vezetSje kotelesek adatvédelmi incidens észlelése esetén azt 24 dran beliil az

69.

adatvédelmi tisztvisel6nek bejelenteni. Az adatvédelmi tisztviselonek 48 éran beliil kell dontést
hoznia arrdl, hogy az adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan a GDPR. alapjan terheli-e
jelentéstételi  kotelezettség az Intézményt. Amennyiben az Intézményt jelentéstételi
kotelezettség terheli, az adatvédelmi tisztviseld a jelentést Ggy késziti el az intézményvezetdje
részére, hogy a jelentés megtételére 72 6ran beliil sor keriilhessen a NAIH altal iizemeltetett
rendszeren keresztiil.

Az adatvédelmi tisztvisel§ elvégzi az incidens kockazat elemzését

70.Az adatvédelmi tisztvisel6 az intézmény vezetSjének tajékoztatasat kovetSen, az incidens

bekovetkezését — ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetGen kockazattal jar a természetes
személyek jogaira — a tudomasra jutastdl szamitott 72 éran beliil - a Hatésag online rendszerén
keresztiil bejelenti a NAIH-nak.
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71.A bejelentés soran az alabbi adatokat kell megadni:

71.1. az adatvédelmi incidens jellegét,

71.2. az érintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat,

71.3. azincidenssel érintett adatok kategoriait és hozzavetSleges szamat,

71.4. az adatvédelmi tisztvisel$ vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattarto
nevét és elérhetdségeit,

71.5. az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintsithet6 kdvetkezményeket,

71.6. az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

72.Ha az adatvédelmi incidens valdszintsithetGen magas kockazattal jar a természetes személyek

735

74,

75.

76.

jogaira és szabadsagaira nézve, az Intézmény — az adatvédelmi tisztvisel6 ttjan - indokolatlan
késedelem nélkiil tajékoztatja az érintettet is az adatvédelmi incidensrol.

Az adatvédelmi tisztvisel§ — az intézményvezetd tajékoztatasa alapjan — vezeti az adatvédelmi
incidensek nyilvantartasat, melyben valamennyi adatvédelmi incidenst rogziteni kell (nemcsak
a NAIH-nak jelentett adatvédelmi incidenst!).

13. Zaro rendelkezések

Amennyiben jelen szabalyzat hatélybalépését kovetden jogszabalyvaltozas folytan jelen
szabalyzat valamely rendelkezése a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel nem all tobbé
Osszhangban, akkor az érintett rendelkezés helyébe minden kiilon rendelkezés nélkiil a hatalyos
jogszabalyi rendelkezés 1ép

Amennyiben jelen szabalyzat hatalybalépését kdvetden jogszabalyvaltozas folytan a hatalyos
jogszabaly a jelen szabalyzatban foglalt értelmezé rendelkezéstdl eltéréen hataroz meg
valamely fogalmat, akkor ezen rendelkezés helyébe minden tovabbi rendelkezés nélkiil a

mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezés lép.

Jelen szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban 1évé tigyekre is alkalmazni kell.
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ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Az adatkezeld neve és elérhetdsége

Az adatkezeld képviselSjének neve és elérhetdsége

Az adatvédelmi tisztviseldnek a neve és elérhetSsége

Az adatbazis, illetve nyilvantartas, adatkezelés rendszer neve
Erintett személyek kore

Az adatkezelés célja

A kezelt személyes adatok kore

A kezelt kiilonleges személyes adatok kore

Az adatkezelés jogalapija:

. Az adatok forrasa (érintett/3 személy)

. Személyes adatkezelés idGtartama

. Személyes adatok torlésére eliranyzott hataridé

. Személyes adatkezelés helye

. Amennyiben sor keriil adatfeldolgozé igénybevételére, annak neve, elérhetSségei

. Cimzettek kategoriai (akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak):

. Személyes adatkezelés technikai mddja, szoftveres hattere, a nyilvantartas formaja,

. A személyes adatkezelési tevékenységet tamogatja-e elektronikus informacids rendszer?

igen/nem

. Amennyiben a személyes adatkezelési tevékenységet elektronikus informacids rendszer

tamogatja:

a) az elektronikus informécids rendszer megnevezése,

b) tamogatja-e a felhasznaldi jogosultsag alapi miikodést, ha igen, sorolja fel a
szerepkorok megnevezését,

¢) milyen adatbiztonsagi intézkedéseket tamogat az elektronikus informacids rendszer
(felsorolas szinten, pl.: titkositas, alnevesités, visszaallithatatlan torlés),

d) lizemeltetd szervezet megnevezése

24. Személyes adatkezelésben részt vevd (személyes adatokat megismerd, kezeld,

feldolgozd stb.) munkakorének megjeldlése,

25. Az adatok védelmére tett technikai és szervezési intézkedések éltalanos leirasa
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flac 5. melléklet
B B TR "/f’ ... Intézményvezet6i utasitashoz

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
ellatast igénybe vevok részére/munkaltatoi

adatkezelések/................ S ——
e Intézménynél (a tovdbbiakban: Intézmény), mint
adatkezelONEE A .usssvsspsssserssmservimnmen s torvény alapjan, az intézmény altal
BT omsasin ensanan Nestitisiiibmmismissimanssminis soran végzett adatkezeléseirdl

1. Az adatkezeld neve, elérhetGségei:

SZEKNELY: ....ronsrnsrns s cnvaramns sxnonsmmmrnnsas
Telefon: ..o,

2. Az adatkezel6 képviseldje és elérhetdsége:
.............................................. intézményvezetd
tels
e-mail: ...

3. Az adatvédelmi tisztvisel6 kozvetlen elérhetdsége:

email Cime: ..ooveeviiiiiiiiiiieiiiiieieiiieeeaen,
telefon szama: ...........ocooiiiii i
Sor adatbéazis, adatkezeléseinek adatkezelés, érintett
sza nyilvantartéas jogalapija térlés
m megnevezése, kézfeladat idétartama
kezelt adatok kére ellatasa, célja
L - jogalap:

- cél:

kiilénleges
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személyes adatok:

4. Adatkezelés alapjaul szolgalo, adatkezelések soran alkalmazott jogszabalyok:

T L T T —— nyujtasa sordn végzett
adatkezelésekre vonatkozo jogszabalyok: (az adatkezelés ezen jogszabalyokon
alapul):

5. Az adatokhoz valé hozzaférés és az adatbiztonsagi intézkedések:

5.1. Az adatokhoz valé hozzaférés és az adattovabbitis

Az adatkezel altal kezelt személyes és kiilonleges személyes adatokhoz kizéardlag az
arra jogosultak (munkakori leirasban rogzitetten)

férhetnek hozza, ismerhetik meg. Az adatok tovabbitisara kizardlag az adatkezel6
alapteladatingle  {..nummmmmmmeeses s e ) Dbiztositasa céljabdl,
jogszabaly alapjan, valamint az érintett jogainak biztositasa érdekében keriilhet sor.

5.2. Adatbiztonsagi intézkedések
Az adatkezel$ a fenti adatkezelései biztonsaganak garantaldsara az alabbi technikai és

szervezési intézkedéseket hozta meg, annak érdekében, hogy a kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést megakadélyozza: székhelyén és
telephelyein talalhaté intézményekben — az adatkezelés helyén - zart irodak, zart
iratszekrények, a munkaallomasokon felhasznalonév, jelszd, iddzitett képerny6zar
alkalmazasa torténik a kezelt személyes adatok védelme érdekében, tovabba
kidolgozasra kertilt az adatkezel6nél az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, mely
az adatkezel& honlapjan az alabbi linken elérhetd, megtekinthetd:

6. Adatfeldolgozd neve, cime, adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységének leirasa,
érintett adatbazis, nyilvantartas megnevezése:

s INeve, elme e e TN EOBOEE. o e s S R R A B bbb s
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Az  adatfeldolgozé  adatkezeléssel — Osszefiiggd  tevékenységének leirasa:

Erintett adatbazis, nyllvantartds MegnevesBses . . . ummivmisissssinressvorsin

Az érintett jelen tdjékoztatoban foglalt adatkezeléssel kapcsolatos jogai:
7.1. Az érintett hozzaférési joga

Az érintett jogosult arra, hogy a jelent tajékoztaté 1-3. pontjaiban megadott

elérhetségeken keresztiil az Intézmeénytdl tajékoztatast kérjen arra vonatkozdan,

hogy szemeélyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés

folyamatban van, jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy az Intézmény

- milyen személyes adatait,

- milyen jogalapon,

- milyen adatkezelési céllal,

- mennyi ideig kezeli, tovabba, hogy

- az Intézmény kinek, mikor, milyen jogszabaly alapjan, mely személyes adataihoz
biztositott hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait,

- milyen forrasbdl szarmaznak a személyes adatai (amennyiben azokat nem az
érintett (hanem pl. a gyamhatosag) bocsatotta az Intézmény rendelkezésére),

- az Intézmény alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, amennyiben igen, jogosult
megismerni annak logikajat, ideértve profilaktast is.

Az Intézmény az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatit az
érintett erre iranyulo kérésére elsé alkalommal dijmentesen bocsatja az érintett
rendelkezésére, ezt kovetSen adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszer
mértékd dijat szamithat fel.

Az Intézmény az adatbiztonsagi kovetelmények teljestilése és az érintett jogainak
védelme érdekében koteles meggy6zGdni az érintett és a hozzaférési jogaval élni
kivan6é személy személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a
tajékoztatas, az adatokba torténd betekintés, illetve azokrél masolat kiadésa is az
érintett személyének azonositasahoz kotott.

7.2. A helyesbitéshez valé jog
Az érintett személy a jelen tajékoztato 1-3. pontjaiban megadott elérhetéségeken

keresztiil, irasban kérheti, hogy az Intézmény mddositsa (pontositsa, kiegészitse)
valamely személyes adatit. Az Intézmény a kérelmet haladéktalanul, de
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legfeljebb a beérkezést kovetd naptdl szamitott egy honapon beliil teljesiti, és
errdl az érintettet az 4ltala megadott elérhet@ségen irasban értesiti.

7.3. A torléshez vald jog

Az érintett kérelmére az Adatkezel$ kételes az érintettre vonatkozd személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil térolni, ha az aldbbi esetek valamelyike
fennall:

a cél kitiresedett, mar nincs sziikség az adatra,

érintett visszavonja a hozzdjarulasat, igy az adatkezelésnek megsziinik a
jogalapija,

érintett tiltakozik az adatkezelés ellen,

jogellenes adatkezelés,

jogi kotelezettség teljesitése céljabol.

Az érintett torléshez vald joganak gyakorlasa aldl kivételt képez, ha az
adatkezelés sziikséges. Az adatkezelés akkor sziikséges, ha az alébbi esetek
valamelyikéhez elengedhetetlen:

veleménynyilvanitas szabadsagahoz,

jogi  kotelezettség  teljesitéséhez, vagy kozhatalmi jogositvany
gyakorlasahoz,

kozérdekbdl a népegészségiigy teriiletén,

kozérdek archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol,

jogi igények érvényesitéséhez.

7.4. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett személy a jelen tajékoztat6 1-3. pontjaiban megadott elérhetdségeken
keresztiil, irdsban kérheti, hogy az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha

az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat,

az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését,

az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra, de az érintett
igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez,

az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, és az adatkezel6nél még tart a
vizsgalat.

7.5.Az adathordozhatésaghoz valé jog

Az érintett jogosult az altala az Adatkezel$ rendelkezésére bocsatott adatokat
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megkapni:
e tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashatd forméatumban,
e jogosult mas adatkezel6hoz tovabbitani,
e kérheti, hogy az Adatkezel$ az adatokat kozvetleniil tovéabbitas az altala
az Adatkezeldnek megadott masik adatkezel6htz (ha ez technikailag
megvalosithato). '

7.6. A tiltakozashoz valé jog

Az érintett személy a jelen tdjékoztatd 1-3. pontjaiban megadott elérhetdségeken
keresztiil, sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat az
adatkezelé€s ellen, ha allaspontja szerint az Intézmény a személyes adatat a jelen
adatkezelési tdjékoztatoban megjelolt céllal Osszefliggésben nem megfelelGen
kezelné. Ebben az esetben az Intézménynek kell igazolnia, hogy a személyes adat
kezelését olyan kényszerit$ erejii jogos okok indokoljék, amelyek els6bbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak, ellenkezd esetben az adatkezelést az Adatkezel8 azonnal
megsziinteti.

Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetsége:

8.1.Feliigyeleti hat6sagnal torténd panasztételhez valo jog
Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag (tovabbiakban: Hatdsag)
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.., postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9, email:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu

8.2. Hatosaggal szembeni birdsagi jogorvoslathoz valé jog
Amennyiben a Hatdsag nem hoz dontést a panasszal kapcsolatban, vagy 3
hénapon beliil nem ad azzal kapcsolatban tajékoztatast, gy az érintettnek
lehetdsége van birosaghoz fordulni.

8.3. AdatkezelGvel/adatfeldolgozéval szembeni birésigi jogorvoslathoz valé jog
A hatosagi eljarastol és mas eljarasoktol fiiggetleniil birdsaghoz fordulhat az
erintett az Adatkezel6 és/vagy az adatfeldolgozd ellen az Adatkezeld/-
teldolgozo tevékenysége helye szerinti birésag el6tt.
A pert az érintett lakohelye (allando lakcime), tartézkodasi helye (ideiglenes
lakcime) szerinti szerinti birésagon is meg lehet inditani.
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